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Mais vereadores, por favor!
Juvencio MazzaroUo

A proposta de reduijao do numero de vereadores 
ataca os males das camaras municipals pelo lado 
errado. O lado certo de atacar e o do seu custo em 
dinheiro. N5o e democrat! co reduzir o numero de 
vereadores. Democratico seria, sim, aumenta-lo. Eu 
mesmo gostaria de ser vereador, mas jamais aceitaria o 
cargo para exerce-lo na forma como e exercido nessas 
camaras que temos hoje, viciadas e desviadas de suas 
reais funijoes. formadas por uma maioria de ambiciosos 
e gananciosos com pouca ou nenhuma vergonha na 
cara.

Esta quase tudo errado no mundo dos legislatives 
municipais. Em muitos casos chegain a ser autenticas 
aberra^oes. Custam uma fortuna injustificavel a 
municipalidade e esiao a anos-luz de desempenhar urn 
papel realmente construtivo para a comunidade. Mais 
se parecem com predadores de recursos publicos.

As deforma96es comevam pelo fato de o cargo de 
vereador se constituir, geralmente, num dos empregos 
mais bem remunerados dos municipios. Acrescenie-se 
ao salario dos vereadores os demais custos com 
asscssores, funcionarios, materials e estnitura fisica, e 
chega-se a um quadro acintoso. E urn esbulho.

Para nao agravar men estresse, nao vou me dar ao 
trabaiho de saber exatamente qual e o custo didrio, 
mensal ou anual da Camara de Foz do Iguazu, mas sei, 
como Iodo mundo, que e um escandalo, escandalo que 
pode ate estar de acordo com a lei, mas que e uma 
imoralidade sem tamanho. E quern aceita isso, quern 
nao tern pejo de fazer parte disso esta mais para 
explorador do povo do que para seu representante junto 
aopoder publico.

A Camara de Vereadores deveria ser fonnada por 
uma especie de assembleia popular com representantes 
de todos os segmentos socials do municipio. Foz do 
Iguafu precisaria ter nao os 21 atuais vereadores, mas 
50 ou mais, de forma a ampliar grandemente o grau de 
participaqao da comunidade na definiqao dos rumos do 
municipio.

Ora, direis, mas isso vai elevaro custo da Camara as 
nuvens. Negative. Essa amplia^ao deveria vir 
acompanhada de uma drastica redu^ao de dcspesas com 
a “assembleia popular” aqui proposta. Seus integranles 
receberiam uma modesta, justa e razoavel 
remuneratjao, nunca essas exorbitancias que cada um 
dos atuais 21 vereadores custa ao povo.
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Ponto de vista
Sob o nieu ponto de vista, a 

pessoa mais imporiante do mun- 
do sou eu mesmo, porque se eu 
nao existisse, o mundo nao exis- 
tiria, ao menos para mim. Da 
rnesma forma, a maior dor do 
mundo e a que eu sinto, por mais 
levequeseja. Emaistquandoeu 
morrer sera o fim do mundo, ao 
menos para mim.

Metodologia 
cientifica

Comecemos a formular os 
princfpios e mdtodos de invesii- 
ga?ao cienti'fica da Filosofia da 
Obviedade. Principio n.° I: Bas­
ta olhar. E enxergar, claro.

Maxima da serie:
So nao fiea velho quern mor- 

re novo
•Nao esqiiega: a morte faz 

parte da vida.

kA!!!
Jfi repararam que em tudo 

quanto e analise laboratorial de 
comes e bebes o resultado inva- 
ridvel e a conslataqao da presen­
fade “coliformes fecais”, vulgo 
coc6, no material examinado? 
Pois e, ta todo mundo se vitami- 
nando e se turbinando h base 
de... bleargh!

Morrer e precise
“Distandsia”. Sabe o que e 

distandsia? La vai: e obse.ssao 
lerapeutica, obsessao por reme- 
dio, por cura a qualquer prefo. 
Sobre ela, a disianasia, recen- 
temente foi publicado ate livro, 
tratando dos abusos cometidos 
pela medicina contra o direito e 
0 dever de cada ser vivo de mor­
rer quando chegou sua bora. E 
tome remedio. e tome cirurgia, 
e tome UTl para esticar vidas 
mais mortas que vivas. De mi- 
nha parte, para quando chegtir 
minha vez (calma, que nao vai 
ser tao cedo, seus abutres!), 
quando passar do point of no 
rctui'ii, nao s6 deixo aqui meu 
repudio a distanasia, como rei- 
vindico a eulanasia.

Verao infernal
Como definir Foz do Iguafu 

em materia de ciima? Um cida- 
dao que morou aqui uns anos e 
se mandou para Curitiba para, 
entre outros motives, fugir des- 
te caloriio infernal, encontrou a 
definifito certa: “Chamind do In­
ferno”. E como os diabinhos 
tern colocado lenha na fomalha 
nos meses de fevereiro e mar- 
fo, nao? Nao acredito que quern 
vive em Foz do Iguafu, ou seja, 
na Chamine do Inferno, merega 
algum lipo de castigo quando 
passar para o ouiro lado da exis- 
tencia, que na verdade seri da 
inexisteneia.

FHC, 0 sujao
Como o leitor pode ver na 

pdgina 11 desta edifao do JB, 
FHC e capaz de tudo, qualquer 
jogada suja para satisfazer sua 
ambifuo desmedida e sua vaida- 
de doenlia. Por isso, nao resta a 
menor duvida de que foi uma 
jogada maquiavdlica dele, FHC, 
essa da invasao da propriedade 
de seus fillios pelo MST em Mi­
nas, Objetivo: desesiabilizar a 
candidatura Lula. Nao conse- 
guiu, ao contrdrio do que se deu 
com a Roseana Sarney.

A maldade de FHC 
em numeros

Informou Frei Betto no jomal 
Correio Riograiideiise: “Em 
2001, os assalariados brasileiros 
pagarara mais 4,16% de imposto 
de renda. As empresas, no entan- 
to, pagaram menos 13%, e os 
buncos, menos 31,89%. Dal o 
rombo de RS 13 bilboes da Pre- 
videncia Social.” Ogovemo FHC 
e 0 prdpiio FHC tern a sensibili- 
dade social e Humana igual il de 
um poste.

Coisa mais 
feia, so!

Quando e que vai acabar essa 
moda feia e babaca de os atle- 
tas em geral e jogadores de fu- 
tebol em especial rasparem a 
cabeqa? A proliferaqao de “ca- 
recas” nos gramados se deu por 
imitaqao - coisa de 
macacada.Como ficam horri- 
veis! Voce assiste a uma parti- 
da de futebol e fica com a im- 
pressao de estar diante de uma 
piantafao de melao e melancia, 
Vejam o Ronaldinho Gaucho, 
aquele feiao, como melhorou o 
visual depois que deixoii o ca- 
belo crescer, voces nao acham?

'sJ
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Felipao, o antipatkao
Eu, se fosse um craque no futebol, digno de disputar a Copa do 

Mundo, renunciaria a uma convoca?ao do Felipao, o antipaticao. E o 
tipo do cara com quem eu nao trabalharia de jeito nenhum. Lembra- 
me de insupondveis padres professores e professores padres ou sim- 
plesmente professores, alem de patroes mandoes que tive e dos quais 
so guardo lamentaveis lerabranfas.

:,s

Delendum est!
Aquele galpao conhecido por Espafo das Americas, er- 

guido a margem do Rio Iguaf u no Marco das Tres Frontei- 
ras, devc ser demolido urgentemente. E de admirar que 
tenham permilido a construqao daquele monstrengo naque- 
le lugar. E o Jaime Lerner tinlia o que na cabeqa quando 
mandou erguer aquilo? E dinheiro jogado numa agressao 
ambiental e tanto, para nada. Nao bastasse a inutilidade da 
coisa, a danada lira totalmente a vista do Rio Iguaqu desde 
o mirante do Marco das Tres Fronteiras, lado brasileiro. 
Porlanto, deleiidnin esl! Deve ser demolido!

Medo atroz
Meu medo politico, neste ano de eleifoes quase gerais, 

e de que o Lula continue se esforfando para convencer o 
Brasil e o Mundo de que o autentico sucessor de FHC - 
aquele que vai dar continuidade & obra de FHC - e ele 
mesmo, Lula.

Mais medo
FHC foi ate hoje a maior decepqao que alguem me 

causou como homem, politico e governante. Temo, po- 
rem, que maior decepfao ainda me esteja reservada. For 
conta de quem? Dele, Lula, que &s vezes parece querer 
ser o FHC-Il.

Socialismo as avossas
Escreveu 0 jornalista Elio Gaspari: “O oitavo anodotu- 

canalo fecha da pior maneira possivel o ciclo de privatiza- 
fbes que inaugurou. Em vez de deixar quebrar quem que- 
brado esta, concede-lhe aumenco de larifas com uma mao 
e dinheiro do BNDES com aoulra. Ficou tudo igual: o iucro 
e privado e o prejulzo 6 publico.”
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As coisas vao de mal a pior para os trabalhadores
Jose Carlos Neves, 37, 

comerciario, foi por seis 
anos vendedor da extinta 
rede de lojas Hermes Ma­
cedo por seis anos, depois 
se transferiu para a Dpas- 
choal, pela qua), desde 
1990, esti liberado para atu- 
ar no Sindicato dos Emprc- 
gados no Comercio de Foz 
do Igua?u (Sineeofi). Ele e 
lesoureiro do Sindicato e 
candidaco a presidente na 
elci^ao marcada para junho 
proximo. Fez pane da Fe- 
dera^ao dos Trabalhadores 
do Comercio e representou 
os trabalhadores na 2* Jun­
ta da Justifa do Trabalho ate 
outubro de 2001. Faz pane 
do Conselho Municipal da 
Assisli^ncia Social eemmaio 
vai set empossado como 
membro do Conselho Esta- 
dual da Assist^ncia Social, 
na ftin^ao de representante 
dos usuarios. E com ele a 
entrevista que segue.

JB ~ Como a evolii- 
(do (las coit(li(des de rida 
e trabalho dos comercidri- 
os, panicidarmeijte em Foz 
do lgiia(ii?

Jose Carlos - O cpie eu 
vejo e uma involui;ao nesse 
processo todo. Quando as- 
sumi a direioria do Sindica­
to, a maioria dos vendedo- 
res era comissionada. As 
lojas pagavam comissao de 
3% OU 4% e ate mais, re- 
suitando numa faixasalarial 
de 1.500, 2.000 e ate 3.000 
reais. Hoje, empresa,s que 
adotavam essa forma de re- 
muiiera^ao demitiram lodos 
os trabalhadores comissio- 
nados e contrataram novos 
funciondrios por uma sala- 
rio fixo entre 300 e 400 re­
ais - isso quando atiiigem 
uma cena cota de vendas, 
caso conlrario recebem o 
piso da categoria, que i de 
ceica de 290 reais.

JB — Alem desse brined 
achatamenta salarial, tern 
havido laiiibem ledugdo de 
postos ele trabalho no co- 
memo de Foz do lgiia(n?

Jose Carlos - Sim. 
Empresas que tinham 200 
erapregados ou mais redu- 
ziram o quadro pela meta­
de. Isso se deu devido it

evolu^ao tecnoldgica, a iii- 
formatiza^ao, que tirou o 
papel do vendedor. Isso cau- 
sou um enxugamento da 
categoria. tanto no nivel sa­
larial como de emprego.

JB - A teitdeiicia eitual 
apontapara a estabillza^ao 
OK agravamento dessepro- 
cesso?

Jos^ Carlos - Esta mais 
para 0 agravamento. Ao in- 
ves de os trabalhadores se- 
rem mais valorizados, as 
empresas estao jogando 
tudo em cima da mais valia, 
ou seja, elas querem tirar o 
maximo do trabalhador em 
troca de cada vez menor 
salario e maior earga hord- 
ria. E agora esta surgindo 
outra situa^ao, a do canao 
ponio eletronico. Antes ha- 
via 0 canao mecanico. 0 
empiegado batia o cartao, 
como se dizia, e sua enlra- 
da e safda ficavam nele re- 
gistradas. Agora ele tem o 
canao eletronico, passa pela 
maquininha mas nao flea 
com nenhum comprovante.

Josd Carlos: “a condi(So do 
trabalhador regrediu draslieamenle”

Al 0 que acontece? Se o 
empregado cumpriu Jorna­
da superior as 44 horas se- 
manais, o pairao simples- 
mente enira com a senha e 
altera o horario como bem 
eniende. Na Justi^a do Tra­
balho existent muitissimas

deniiiicias desse lipodc pro- 
cedimento, mas a compro- 
vti^ao da li tiude d pratica- 
mente imposslvel. Assim, 
alem do achatamento do 
salario, esta havendo verda- 
deiro roubo.

JB - E, para piorai; o 
traballiadortem e/ue sapor- 
tar isso tudo calado, eviden- 
temente.

Jose Carlos - Se o tra­
balhador esbogar qualquer 
rea?ao, .simplesmente e de- 
mitido ou sofre amea^as. E 
nessa situa^ao de crise de

hoje, 0 medo de perder o 
emprego faz o trabalhador 
suponar tudo calado.

JB “ Qiier dizer que a 
condi(do do trabalhador 
estd regivdiiido?

Jose Carlos - Sem a 
menor sombra de 
duvida, esta regre- 

: dindodrasticamente.
Isso nao se deve s6 
a falores como o 
Merco.sul e o fecha- 
mento de empresas, 

I porque ja vinha 
ocoiTcndo iintes, es- 

~ pecialmente na se- 
gunda metade da d^cada de 
90, quando as empresas se 
informatizaram.

JB - E o papel do Siii- 
dicato nesse ambiente, 
como fica?

Jose Carlos - .A a?ao do 
Sindicato flea exiremamen- 
te diffcil. E o que mais de- 
sanima e ver que se trata de 
um processo desencadeado 
iiacionalmente pelo govemo 
que af est3. E nao d s6 a 
nossa categoria. mas todas 
estao nesse mesmo bared. 
Est3o querendo reduzir os

“Osempresarios 
brasileiros estao 
comapoliticade 

dar tiro no 
proprio p^’

direitos trabalhistas com 
essa histdria de fiexibiliza- 
gao da CLT e ouiros atenia- 
dos conmt os trabalhadores.

JB - Querem tornar o 
trabalhador mais e mais 
viilnereivel d sanha do pa- 
trdo e do c pital, nao?

Jose Carlos - Perfeita- 
mente. Exempio ti'pico do 
que querem fazer com o 
Brasil e o que aconteceu na 
Argentina. Ano.s atnis,' a Ar­
gentina praticamenie aboliu 
toda a legisla?ao trabalhis- 
ta. A legislagao Argentina 
era muito mais ngida que a 
nossa. Por exempio, na res- 
cisao de contrato a empre- 
sa tinha que pagar muito 
mais direitos do que se paga 
no Brasil, Mas flexibilizaram 
tantoa legisla^aoque hojeo 
trabalhador, mesmo com 
dez anos no emprego, se e 
demitido s6 recebe pelos 
dias trabalhados, sem inde- 
nizagao alguma. Ao capital, 
tudo: a mao-de-obra, nada.

JB — Tanto Id como 
aqui, a cdega(do e de que a 
Jlexihiliza(do traria mais 
oferta de emprego, mas o

que se verifica e exaia- 
mente o contrdrio. sem 
falar que. nesse riimo, a 
Argentina se esttepou. t 
so uma qiiesldo de tem­
po: a Argentina de hoje 
d o Brasil de amanhd, ou 
0 Brasil tem uma pers- 
pectiva nielhor?

Jose Carlos - Tem 
nada. Os empresarios 
brasileiros estao com a 
poh'tica de dar tiro no pro­
prio pe. Cada vez procu- 
ram tirar direitos do tra­
balhador e eliminar ao 
inves de criar empregos. 
Nao veem que os traba­
lhadores, independenle 
de caiegorias, sao os que 
giram o mercado de con- 
sumo, S6 que cada vez 
o poder aquisitivo dos 
trabalhadores diminui, e 
isso vai contra os interes- 
ses dos empresdrios, 
mas eles nao se dao conta 
de que estao cavando um 
fosso para cair dentro 
dele.

JB - E. digamos as- 
siin, 0 astral dos traba­
lhadores como anda?

Josd Carlos - Pessi- 
mo. Pcrcebe-se isso pe- 
las consequencias para a 
saude, notadamente com 
as doen^as resultantes

lengedenga de que o desempre- 
go egrandeporquegrandee a 
incompetencia, o despreparo 
do trabalhador?

Josd Carlos - Em geral, 
essaalega^aoe balela, poishd 
profissionais qualificados aos 
milhares que estao desempre- 
gados. O que ocorre e que o 
modelo capitalista neoliberal 
ditado pelo FMI forga cada 
vez mais aconcorrencia, obri- 
gando os trabalhadores a es- 
tudar e estudar, fazer cursos, 
se requalificar, numa corrida 
altamente estressante. E o 
tempo que ele poderia ter para 
ficar com a famflia, para o la- 
zer, para viver a vida, esta em- 
penhando todo se qualifican- 
do. Depois, por mais qualifi- 
cado que esteja. nem assim 
tem emprego garantido. Afele 
come^a a se martirizar, achan- 
do que 6 um iniitil, incapaz, 
tracassado. E terrivel!

JB - Dal para a qiieda no 
miindo das drogas, do alcoo- 
lismo, da desagiegagdo da fa- 
India e o ingresso no nnmdo 
do crime e um passo.

Jos^ Carlos - Por ai se 
explica por que o Brasil e hoje 
campe3o mundial de consu­
me de cocama, Ja superou os 
EUA. E 0 que se percebe e que 
as autoridades que estao no 
poder acham que isso esii 

acontecendo tambem na
' 'i' w’.'•'“5^'’ « • i ■ Europa, nos EUA, no Ja- 0 trabalhador sofre pao, e passam a ideia de

de uma grande 
fadiga e esta 

pedindo socorro, 
quealguem 
olheporele”

que d assim mesmo e nem 
pode ser diferente. Nao 
sabem, porem, ou fingem 
ignorar, que nesses paf- 
ses o desempregado tem 
uma cobertura social que 
lhe garante qualidade de 
vida.

do esfori^o repetitive, 
cada dia mais comuns e 
devastadoras. Af estao os 
trabalhadores estressa- 
dos, deprimidos, arre- 
bentados. As doen^as 
mentals aumentam cada 
vez mais nas mais diver- 
sas categorias profissio­
nais. 0 irabalhiidor sofre 
de uma grande fadiga e 
esta pedindo socorro, 
que algudm que e.std no 
poder olhe por ele.

JB - Que dizer dessa

JB - E verdadc que era 
Foz do Iguafu o niimero de 
desempregados jd supera o 
dos empregados?

Jose Carlos - E verda- 
de. E assustador. Se conti- 
nuar assim. estd sendo pre- 
parada uma convulsao social 
de conseqilencias imprevisi- 
veis, funesias para todos, 
para ricos, rernediados e po- 
bres. Ainda ha tempo de evi- 
tar o pior, desde que se en- 
frente o problema ja, com 
coragem poh'tica e competen- 
cia, senao...
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ASSEDIO MORAL NOS BANCOS 
INFORME-SE E DEFENOA-SE

Diferente do assedio sexucd, 
o assedio moral e muito antigo, 

mas jamais se apresentou de 
forma tdo contundente como agora.

Uma equipe de profis- 
sionais brasileiros das are­
as de medieina e seguran- 
93 no trabalho, psicologia 
s educa^ao estudam 0 as­
sedio moral e o definem 
como "a exposiijao dos tra- 
balhadores a situa^oes hu- 
milhanies e coiistraiigedo- 
ras, repetilivas e prolonga- 
das duranie a jornada de 
trabalho e no exercicio de 
suas fun^Qes”. Ocorre a 
degrada^ao das condigoes 
de ti'abalho e normalmente 
cria-se 0 "pacio de toleran- 
cia e do silSncio” na coleii- 
vidade.

A vfiima, depots de iso- 
lada sem explica^oes, pas- 
sa a ser desacreditada e 
hostilizada diante de seus 
colegas. O medo de perder 
□ emprego e 0 esu'mulo 
Constance a compeiilivida- 
de levam os demais traba- 
Ihadores aorompimentode 
!a?os atetivos com a viti- 
ma, e as vezes eie.s mes- 
mos passam a reproduzir 
as a?6es e o.s acos do agres- 
sor.

A discussao sobre os 
probiemas inerenies ao as­
sedio moral no trabalho 
passou aganharespa^o no 
Brasil a panir de 2000, ano 
em que foi divulgada, pela 
medica do trabalho e mes- 
tre era sociologia Marga- 
rida Barreto, a lese '‘Uma 
jornada de humilhagoes”, 
que teve per base 2.072 
enirevistas com homens e 
mulheres de 97 empresas 
industrials paulistanas. As 
principals vitimas s5o as 
mulheres, pessoas com 
mais de 35 anos e as qiie

atingem in'vel salarial mais 
alto.

“As persegui<;des acoii- 
tecem em decorrencia dos 
objetivos economicos e 
das polfticas de gestiio de 
empresas’’. constacou 
Margarida Barreto. “Sao 
fruto da competitividade e 
do individiialismo exacer- 
bado, resultado das polfti­
cas neoliberais que estao a 
exigir cada vez mais flexi- 
bilizaqao e multifunciona- 
lidade.”

Para Margarida Baire- 
to, essa flexibiliza^’ao 
iieoliberal consisle na 
“desregulamentaij'ao 
para os trabalhado- 
res. oque envolveeli- 
minagSo de poslos de 
trabalho e de direilos, 
assimetria no.s con- 
tratos de trabalho, 
imposi^ao de baixos 
salarios, jomadas pro- 
longadas, lerceiriza- 
qao, corte de pessoal e in- 
cercezas’’.

A.s polfticas de reestru- 
turaqao administrativa, de 
terceiriza^ao e de demis- 
soes voluntarias adotadas 
pelos buncos sao motivo 
de august ia, perdadaauto- 
estima e depressito entre os 
bancarios. Sao urn fer- 
mento para a criaqao de 
urn ambiente propfeio ao 
assedio moral, onde cor- 
rem soltas as pressoes e 
humilhacoes aos trabalha- 
dores.

Essa a concliisao de 
pesquisa realizada pelo Ba­
nespa por iniciativa da as- 
socia^ao dos t'unciondrios, 
na qual forum ouvidas

1.001 pessoas de 886 agen­
das.

Destaca-se entre os da­
dos pesquisados os efeitos 
das novas polfticas e pro- 
gramas adotados apartirda 
privatizagao ocorrida em 
2000, quando o Banespa foi 
comprado pelo Santander. 
Os trabalhadores raramen- 
te fieam sabendo o que vai 
acontecer e muitas vezes 
nao tern sequer informa^des 
adequadas sobre 0 seu tra- 
balho. Cerca de 70% deles 
se sentem sobrecarregados

de trabalho, 66% estao 
frustrados com 0 que fazem 
e 93% se sentem emocio- 
nalmente esgocados. Para 
34% dos entrevisiados, 0 
trabalho que realizam rara- 
mente e reconhecido pela 
chefia.

A Caixa EconQmica 
Federal vive atualmente 
urn processo interminavel 
de “reestruturaqao", com 
forte impacio na organi- 
za^ao do trabalho, nas po­
lfticas de recursos huma- 
nos e nas condiqoes de 
vida e saude de seus em- 
pregados.

Por tras do discurso da 
“modernizaqao do mode- 
lo de gestao” e da busca

da "competitividade no 
mercado”, esconde-se 0 
abandono do papel social 
ate hoje exercido pela CEF 
e tambdm 0 desrespeito h 
dignidade profissional da- 
quelesque dedicaram toda 
vida a empresa. Trabalha­
dores com mais de vinte 
anos de casa sao taxados 
de incompetentes e se tor- 
nam alvo de toda sorte de 
humilha?ao. Sao forqados 
a se sujeitar a metas ina- 
tingfveis, ao exerefeio de 
midtiplas funqoes e elimi- 
nagao de direitos.

Na opiniao do vice- 
presidente da Federagao 
Nacional das Associaqoes 
do Pessoal da CEF (Fe- 
nae), Jose Carlos Alonso, 
0 combate ao assedio 
moral jd esta definitiva- 
menie incorporado ao de­
bate do movimento dos 
trabalhadores e se apre- 
senla na CEF como “sfn- 
tese da luta por respeito e 
dignidade profissional”,

No Brasil, a primeira 
lei contra o assddio moral 

de Iracenopolis, SP, e foi 
regulamentadaem abril de 
2001. Ha varios outros 
projetos em tramita^ao 
nos legislatives munici­
pals, estaduais e federal. 
Em dezembro de 2001, a 
Comissao de Constitui?ao 
e Justi^a da Camara dos 
Deputados aprovou pro- 
jelo de lei que preve pena 
de detenqao de urn a dois 
anos para 0 crime de as- 
sddio moral.

(Eonte: revista “Fe- 
nae Aiiora ” ■ 29/02/2002)

Pressoese 
humilhagoes 

aos trabalhadores 
em bancos correm 

soltas

Presente de grego
Ptiiil/) Piiini. ikpiiKido federal (PT/liS)

BAD BANK
mitologia grega nos 

deixou inumeras histdrias 
que ilustram os conflitos 
existentes na sociedade e na 
natureza liumana. Guerra 
de Trdia d uma dessas his- 
torias que sao lembradas por 
geraijoes. O gigantcsco ca- 
valo de madeira oferecido 
[xlos gregos, simulando uma 
proposta de paz, escondia as 
sementes da destniii^ao. Des­
de eniao, “pi’esente de gre­

go" pa.ssou a ser sinonimo de algo que traz dor de 
cabega, danos e sofrimcnlos. Sua presen^a e bela e 
atraente, mas esconde em seu ventre a discordia. a
gueiTa, a verdadeira desiruii^ao.

Podeino-scharaaro projetode lei que altera os dis- 
positivo.s do artigo 618 da CLT de verdadeiro presente 
de grego. Na fachada, a promessa de gera;:ao de em- 
pregos e queda da informalidade no mercado de traba­
lho, atravds da suposta “negocia?ao” acima da lei. Na 
essencia, a imposigao, um aieniado aos direitos bisi-
cos do irabalhador.

Os numeros do Brasil assustam: 23 milhoes de pes­
soas passam fome; lamentavelmente, o salario mfni- 
mo e RS 200; 0 desemprego atinge um universe de 12 
milhoes. 760 mil trabalhadores; 54% do,s irabalhado- 
resnao teradireito abeneffeios como 13.’’salario; 55% 
nao tern ferias remuneradas e 81% nao tern piano de 
saiide. Se ha esta realidade com a lei. imaginem sem a 
presenqadela.

A vota^ao do projeto, adiada para dejwis das elei- 
.^Ses, d uma vitdria iinportanie do.s trabalhadores. Gra- 
qas it luta empreen- 
dida, eles receberao 
iieste ano direitos 
como ferias, 13,® sa­
lario, repouso sema- 
;nal, uabalho noturno, 
pai ticipaqao nos lu- 
.cros, etc.

Duranie a irami- 
taqao do projeto na 
Camarti dos Deputa­
dos, debatemos, lu- 
tamos incansavelmentee coiisegiiimos, a partir do 110s- 
so gesto simbolico na tribuna, demonstrar que 0 par- 
lamento estaria rasgando a Constituiqao brasileira se 
aprovasse a proposta do Executis'o. A populaqao abriu 
os olhos e percebeu o presente de grego que e.stava 
recebendo.

Os numeros do 
Brasil 

assustam: 23 
milhoes 

de pessoas 
passam fome

0 govemo recuou estrategicamente neste ano, pois 
a aprovaqao da proposta poderia .significar uma gran- 

. de deiTota nas umas dos piutidos que apdiam a flexi- 
.- bilizaqao. Desta forma a ckisse crabalhadora tera mais 
I tempo para csiancar esses abusos.

E bom lembrar que a guerra ainda nao terminou. 
0 presenie de grego sera novameiitc oferecido, pois 
em 2003 a materia sera votada nas coraissbes. Nao 
estamos simplesmente dizendo nao as reformas da 

' CLT. Estamos dizendo n3o a esias reformas. Quere- 
mos construir um "presenie” que tenha em seu con- 

'teiido as aspiraqoes da vida cidada, com a qual sonha- 
mos.
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RUA DAS NAQOES-24 HORAS
ENFIM UM PROJETO PARA O TURISMO DE FOZ DO KjUA^U

Relata Vilson Mai'tiiis, 
tesoiireiro do Sindicaio dos 
Empregados no Coinercio 
Hoteieiio e, Siniilares de Foz 
do Igiia^u (SECHSFI), 
que, nas vdrias ocasioes eni 
que esteve cm Brasilia par- 
ticipando de evcntos tiins- 
ticos, em contato com au- 
toridades miiiisteriaise par- 
lamentares ouviu reitenidas 
vezes que Foz do Iguaqu 
carece de projeios na area 
do turismo para habiliiar-se 
a receber verbas e investi- 
meiitos publicos.

‘■A cidade sempre re­
clama a ausencia do gover- 
no federal, a falta de inves- 
timentos publicos, federais 
e estaduais. no turismo de 
Foz do Igua^ii - e de fato a 
cidade e careine disso 
mas 0 que ocorre e que iiao 
iia projeios nos quais in- 
vestir", afiima Vilson. “Ver­
bas exisicm, ate a fundo 
perdido, via Embratur ou 
BNDES, mas sem projeios 
elas nao vem nem podera 
vir.”

Observa o sindicalista 
que “o unico projeto que 
exisie - iia 25 anos! - e o 
Centro de Conveiiqoes, que 
esta construfdo pela meta­
de ou nem isso, e cujas 
obras estao paradas ha 
muito tempo” (veja niciie- 
ria seguime).

Para nao ficar .so na 
constata^ao ou na cn'tica a 
ausencia de projetos, o 
SECHSFI tern urn, que in­
clusive ja apreseniou is 
autoridades municipais e

Vilson: “recursos existent; faltam projetos”

Si’J

?...c

teve boa acolhida. Trata-se 
do projeto denominado 
“Rua das Na0es - 24 Ho­
ras”, cujo esboqo prelimi- 
nar de plania d aqui apre- 
sentado.

“Nao sei se o nosso e 
um projeto correto, mas 
pelo inenos d o comeqo de 
alguma coisa que pode vir 
a gerar emprego e renda, 
aldm de engrandecer o tu- 
rismo de Foz do Iguazu”, 
diz Vilson. “Nao d uin pro- 
jelo s6 para enfeitar rua 
nem para embelezar a ci­
dade.”

Trata-se de projeto ur- 
banistico-tun'stico a ser 
edificado na area que 
abrange a Rua Rio Branco,

no trecho entre as avenidas 
JK e Brasil, e a Pra^a da 
Paz.

Explica Vilson que os 
objetivos fundamentals do 
projeto sao a revitalizaqao 
e melhor aproveiiamento 
dessa area, a gera^ao de 
aproximadamente mil em- 
pregos diretos, a promoqao 
do turismo, lazer, gastrono- 
mia, artesanato, comercio 
e cultura, e criaqao de uma 
central de atendimento ao 
turista.

Na area em foco ou nas 
proximidades ja existem 
equipamentos e serviqos 
instalados, como os Correi- 
os, a Secretaria de Turis­
mo. a proximidade do Ho­

tel Cassino (veja iiialeria 
segiiiiite) e da Praqa Almi- 
rante Tamandare,. Essas 
instala^oes mais as sugeri- 
das pelo projeto do SECHS- 
Fi, se edificadas, vao con- 
figurar um grande coinpie- 
xo de lazer, cultura e, es- 
pecialmente, de serviqos ao 
turista.

O projeto preve a ins- 
talaqao, no local, da Dele- 
gacia do Turista, do Ser- 
vifo Teletur, Banco 24 
Horas, agencias de turis­
mo, central de guias de 
turismo. Casas de cambio, 
servifo de informaqoes 
lun'sticas, bares, lancho- 
netes e pizzarias, restau- 
rantes u'picos, sorveteri- 
as, cafd.s e confeitarias, 
comercio, de artesanato 
local e regional, espaqo 
cultural com anfiteatro de 
duas faces para festivals 
de folclore local, regional 
e nacional, apreseniaqao 
de teatro popular e profis- 
sional, de musicos, can­
lores, seresteiros...

“E um projeto para ser 
discutido e melhorado”, 
ressalva Vilson, “com a 
certeza de que, se isso d 
bom para Foz do Iguazu e 
se d algo que a comiinida- 
tle queira realmente fazer, 
recursos para o empreen- 
dimento nao vao faltar. Se, 
para que ventiam verbas 
piiblicas para Foz do Igua­
zu sao necessaries projetos 
boiis c vidveis, aqui esid um 
que certamente merece 
aten^ao.”

Sindicato aponta um 
rumo para o Centro

de Conven^oes
Em relaqao ao Cenlro de Conven^-oes, Vilson Mar­

tins d favoravel a que Foz do Iguazu assuma inlegral- 
mente o empreendimento. “Pelas conversas que tive, 
tanto a Embratur como a Paranatur se dispoe a se 
desfazer das suas aqdes de gratia para o Municjpio”. 
ele afirma. “Os governos federal e estadiial estao lou- 
cos para ser ver livres disso. Mas, como o Municipio 
nao consegue arciu" com a sua parte na obra, fica raedo 
de assumir essa oulra parte.”

Vilson propoe entao que a Prefeitura de Foz do 
Iguaqu assuma as parcelas federal e esiadual do Cen­
tro e as transforme em afoes, pu!veriza,sse essas a^ocs. 
“Cada aijao poderia ser cotada em R$ 100”, ele suge- 
re. “Acredito que todo mundo compraria, porque o 
Centro de Conveni,’6es e um negdeio que dadinheiro, 
6 um futuro garanlido. muito mais do que uma oulra 
empresa que amanha ou depois pode faiir, enquanlo o 
Centro de Convenjoes nao vai faiir nunca. Vejao exem- 
plo do Anhembi, de Sao Paulo, que ganha fdbulas de 
dinheiro e, pelo que sei, estd vendendo a^oes na Bolsa, 
com muita reniabilidade.”

Pela formula proposta por Vilson. o Centro de 
Gonven^oes permancceria na mtio do governo muni­
cipal, que na seqiiencia poderia privaliza-lo. Porem, 
ele nao concorda com a ideia da privaiizaqao do Cen­
tro na forma ou no estagio em que esta. “O pcrigo e 
que um Alcantara Machado, que administra o Anhem­
bi, venha e compre islo aqui porque dd muito dinhei­
ro, e eles tern dinheiro, so que vai aconlecer o seguin- 
te: 0 material vai vir de Sao Paulo, a mao-de-obra vai 
vir de Sao Paulo e o dinheiro que entiar ira iodo para 
Sao Paulo, e Foz do Iguagu vai ficar vendo tudo vir e 
ir de aviao, como d em Ciudad Del Este, de quern um 
ministro disse que os brasiieiros chegavam com os 
dolares as quatro boras da manha e as quatro boras da 
tarde os ddlares eram levados embora de aviao, e os 
paraguaios ficaviun so com o dinheiro.”

Em caso de se encaminhar a privalizai^ao, Vil­
son aponta o Convention & Visitors Bureau, iniegrado 
por cerca de uma centena de empresarios, o cliente 
poiencial para assumir e gerir o Centro de Conven- 
§6es. “Assim haveria geraqao de emprego e renda, e o 
dinheiro ficaria em Foz do Iguazu”, diz Vilson.

Projeto de Escola de Hotelaria para o Hotel Cassino
Outra proposta defen- 

dida pelo SECHSFI e a 
iransformaijao do (antigo) 
Hotel Cassino em Escola 
de Hotelaria. Trata-se de 
um patrimonio do Estado 
em processo de degrada- 
5ao porque nem ele, o Es­
tado, nem as entidades 
que ocupam o predio fa- 
zem maniitenqao. Ld fun- 
ciona um pouco de tudo 
(Parana Turismo, Poh'cia 
Federal, Sindicato de Gui­
as de Turismo, escola do 
Senac), mas ninguem tern

iniere.sse na prc.servaqao 
do imdvel, que faz parte 
do patrimonio arquitetdni- 
co histdrico de Foz do 
Igiiaqu e esiii se deterio- 
rando.

A Escola de Hoielaria 
teria a tinalidade principal 
de qualificar mao-dc-obra 
para a atividade tun'stica, 
alem de proieger aquele 
patrimonio.

Existem na cidade lre.s 
faculdades de turismo e 
uma de hotelaria, mas es­
sas formam profissionais

de nfvel superior para a 
drea administrativa e ope- 
racional, enquanlo o que 
mais a cidade precisa e de 
mao-de-obra qualificada 
(recepcionista, camareira, 
lavadeira, faxineira, gar- 
qom, niaitre, guia, etc.).

Com tamos cursos su- 
periores, logo a cidade vai 
ter uma infinidade de ge- 
rentes, que nao vao acei- 
tar essas funqoes, e n2o 
tera mao-de-obra para tra- 
balhar na base.

O Sindicato propoe

que a Escola de Hoielaria 
seja mantida pela iniciali- 
va privada, mediante o ar- 
rendamenlo do predio do 
Hotel Cassino. A Escola 
faria parte do projeto da 
Parana Turismo de trans- 
formara Praqa Almiranle 
Tamandare, localizada em 
frente ao predio em ques- 
lao, em terminal tun'stico, 
que, alias, se encaixa per- 
feitamenle dentro do pro­
jeto da Rua das Naqoes - 
24 Horas (veja materia 
acima).

Hotelzinho Infantil
‘50SSEG0 DA MAMAE”

- berqario
- maternal
- jardim 1 e 11
~ atendimento 24 horas

Cardapio elaborado - sala de TV e recreaqao - 
assistencia m^dica - seguranqa

Av. Castelo Branco. 1076 - Vila Maracana
Fone: 572-8038
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Servidor municipal tera instituto 
de previdencia e piano de saude
Ha oilo anos discuie-sc 

em Foz do Iguazu a cria- 
?ao de uin piano de saude 
e de um instituto de previ­
dencia para o servidor pu­
blico municipal, e agora, 
Finalmente, aquestao se en- 
caminha pai’a uma soliifao. 
“Esperamos que dentro de 
um mes os fundos de sau­
de e previdencia estejam 
regularizados e ja com ar- 
recadaqao mensal para que 
tenhamos o nosso ambula- 
tdrio e os aposentados e 
pensionisias passem a ser 
pages com esse dinheiro”. 
diz 0 presidente do Sindi- 
cato dos Servidores Muni­
cipals (Sismufi), Luiz Car­
los Silva de Oliveira.

Projeto nesse sentido 
tramita na Camara Munici­
pal e poderia ja ter sido vo- 
tado, mas o lider do pre-

i'eito, vereador Ademar 
Hajak pediu vistas alegan- 
do necessidade de maior 
discussaoe aperfeiqoamen- 
to. O presidente do Sismu­
fi tambem entende que 
essa discussao e necessa- 
ria. “Ja discutimos com a 
Secretiiria de Administraqao 
e agora vamos discutir 
com os vereadores para 
encontrar a mellior solu?ao 
e nao se repita o fracasso 
que foi o Ambulatdrio do 
Servidor que funcionou 
anos atrds e teve de ser fe- 
chado por falta de recur- 
sos”, lembra Luiz Carlos. 
Segundo ele, e a Lei de 
Responsabilidade Fiscal 
que determina que os ser­
vidores publicos munici­
pals e estaduais tenham 
seus prdprios fundos de 
previdencia.

O presideale do Sisaiiifl, Luiz 
Carlos Silva de Oliveira
Tendo os servidores pd- 

blicos seu proprio ambula­
tdrio para tratamento da 
saude, isso resulta em ali- 
vio para o SUS e os posios 
de saude que atendem a 
comunidade em geral. No 
caso de Foz do Iguazu, 
entre servidores municipals 
e familiares sao aproxima-

damenlc 15 mil pessoas.
O presidente do Sis­

mufi explica que, de acor- 
do com a lei, nao d possi- 
vel o piano de satide e o 
instituto de previdencia te­
nham um mesmo fundo de 
recursos. Pode ser criado 
um piano de saude dentro 
do instituto de previddneia, 
mas cada um tern que ter 
seu respective fundo. “A lei 
nao permite que o instituto 
de previddneia tenha piano 
de saiide”, afirraa Luiz Car­
los. “A lei nao permite que 
haja um s6 fundo e uma s6 
contabilidade.”

sobre a constitui?ao 
desses fundos que se de- 
senrola a polemica na Ca­
mara de Vereadores. O cer- 
to e que o Municipio deve- 
ni entrar com uina parte e 
0 servidor com outra.

Uniao e luta contra a flexibilizagao da CLT
Na condu^ao de coorde- 

nador da Federaqao dos 
Sindicatos dos Servidores 
Municipals e Estaduais do 
Parana (Fesmepar), o pre­
sidente do Sismufi promo- 
veu encontro regional em 
Cascavel para debater as 
questoes trabalhislas mais 
prementes, particularmen- 
te a flexibilizafao da CLT 
proposta pelo governo (ver 
anigo "Preseiite de gre- 
go", a pdgiiia 6).

O encontro concluiu 
que a CLT precisa, sim, ser 
modificada, mas nao na

forma quo o governo c o 
capital querem. “Ela devc 
ser mudada para benefici- 
ar os traballiadores, nao 
para torna-los mais vulne- 
raveis”, resume Luiz Car­
los Silva de Oliveira.

No encontro foi pro­
posta a uniao os sindicatos 
dos servidores da regiao na 
iuta contra as mudanqas 
pretendidas pelo governo 
para a CLT, ate porque, “as 
prefeituras da regiao, a As- 
sociaqao dos Municipios do 
Oeste do Parana (AMOP) 
e a Associaqao dos Muni-

cfpios Lindeiros ao Lago de 
liaipu eslao se organizan- 
do para lirar ou negar di- 
reitos ou benefi'cios aos 
servidores”, diz o sindica- 
lista. “Os prefeitos sempre 
invocam a Lei de Respon­
sabilidade Fiscal quando e 
para negar direitos e bene- 
ficios ao trabalhador, mas 
quando i para inchar a ma- 
quina govemamental com 
cargos comissionados, 
para apadrinhados politi­
cos, al a LRF nao existe.”

E neste dia 27, os diri- 
gentes do Sismufi estao

em Medianeira, aconvite 
da vereadora Cell, para 
debater questoes como o 
instituto de previdencia 
dos servidores, piano de 
saude, piano de carreira e 
outras. “Dentro dos obje- 
tivos da Fesmepar, esta- 
mos atuando junto com os 
servidores da regiao Oes­
te e de todo o Estado, 
porque, em maior ou me- 
nor grau. os principals 
problemas da categoria 
sao comuns a todos os 
municipios”, diz o coor- 
denador da entidade.

j Em preparagao, o acordo coletivo de trabalho
1 Enfim, depois de in- 
I sistenles apelos, 0 prefei- 
I to Samis da Silva foi ao 
I Sindicato dos Servidores 

Municipals para oiivir e 
I discutirapautadereivin- 
I dica^oes da entidade. 0 
( tema predominante na 
I reuniao foi cumprimento 

do acordo feito anterior- 
mente entre a Prefeitura 

I e 0 Sindicato a respeito 
I da reposigiio das perdas

salariais.
O acordo foi reafirma- 

do, reslando agora esperar 
0 fechamenlo do Indice in- 
flacionario de abril para se 
saber qual sera o valor da 
reposigao que ira incidir 
sobre o saiario de maio, 
mas que sera pago em ju- 
nho. O certo e que, segun- 
do 0 acordo, essa reposi- 
qao devera ser de 50% do 
total, ficando 25% para se-

tembro e outros 25% mar- 
qo de 2003.

Nestes dias esta para 
ocorrer nova rodada de 
discussoes entre o prefeito 
e 0 Sismufi. Na pauia, o rol 
de reivindica?oes para o 
acordo coletivo de irabalho 
a ser celebrado em maio, a 
data-base da categoria. Es­
tao em discussao questoes 
como revisao do piano de 
carreira dos servidores, re-

gulariza^ao em lei das | 
dreas especlficas, hora J 
atividade e outras. i

Conclulda a discus- , 
sao com a administra^ao ’ 
municipal, o Sismufi I 
convocard a assembleia | 
geral para finalizar a for- | 
mula?ao da pauta de rei- | 
vindicaifoe.s a serem , 
apresentadas e sustenta- 
das nas negocia^oes do I 
acordo coletivo. I

Obras na sede do 
Sindicato estao 

quase concluidas 
Novos empreendimentos estao 

previstos para o ferreno de 
Z. . J2.700m2 adquirido recentemenfe 
', Estao cm fase final de acabainento as obras de re-' 

forma e ampliai^ao da sede do Sismufi (Rua Taioba - i 
-249) A aiea construlda foi uiplicada. Ganhou tre.s no- ■ 

, yas salas para a adminislra^ao. auditdrio, cozinha, ar- : 
quibancada ptira assembleias, novo piso e outras me- 
Ihorias. "Montamo.s uma estnilura flsica maior para ofe- 
fecer um atendimento melhor”, diz o picsidente do Sis- 

s mufi. "Desde ja o.s seividores estiio convidado,s a co- 
nliecer a sede retbrmada e ampliada. e, mtiis que isso, 
panicipar da vida e das a^’des do Sindicato.”

Na seqilSncia, o ,Sismufi se voltarl paia obras a 
; serem edificada.s no terreno de 12.7(X)m2 que adquiriu 
H nas proximidades da Esta^iio Rodoviaria, regiao que aos 
; poucos vai se constiluindo no Centro Clvico de Foz do 

Iguaiju. A primeira obra, que devera ser conclulda ainda 
neste ano, serd um campo de futebol. E no proximo 
ano, Cjuando provavelmente a nova Prefeitura estara edi- 
ficada naquela regiao, o Sismufi construira sua nova 
sede no tencno adquirido.

0 teneno comporta ainda a instalaqao de gindsio de 
esportes, piscina, sede administrativa e toda infraestru- 
tura para atendimenlo ao associado nas areas de esppr- 
te, laser, cultura, vida social, fesias, reunides e assem- 

ibleiaS; :: i
' Luiz Carlos salienta que o Sismufi adquiriu otenuno 

i;com recursos prdprios, sem nenhum oulro aporte, Alem 
disso, garante que fez a aquisiqao por preijo bent abaixo^ 

■ do valor de mercatlo e com total transparencia. Todos 
;0s documentos estao a disposii^ao dos socios interessa- 
dps em conliecer a iransa^ao cm detalhcs. Podem, in- 

: elusive, con.sultai' empresas imobiiidria,s para se ceriifi-;, 
car de que o sindicato fez um exceiente negdeio.” ;;

A sede reformada e ampliada: “espa^o maior para 
aiendiiiieiito ineUiar”

ADVOCACIA PARA 
TRABALHADORES

Telmar Carlos Schossler
OAB 2839J-PR

Av. Jorge Schiinmelpfen, 600 - Sala 214 
Fone: (45) 523-1155 - Fax: (45) 574-1513 
CEP 85851 -110 - Foz do Iguacu - Parana 

tclmar@fnn.net

mailto:tclmar@fnn.net
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A Itaipu vai colocar escola ambiental na estrada
A Superintendencia de 

Meio Ambiente da Itaipu 
Binacional vai colocara dis- 
posi^ao dos 16 municfpios 
ao Iago da usina um dnibus 
especial que funcionara 
como uma escola ambulan- 
te para ensinar as crianqas 
a respeitar o meio ambien­
te. 0 onibus eiitrara em 
opera^ao no prdximo dia 9 
demaio, quando partiraem 
viagem inaugural que pas- 
sara pelos 16 municfpios, 
permanecendo dots dias 
em cada um.

Coin capacidade para

36 passageiios, o onibus, 
decorado com de.senhos da 
flora e da fauna locals, 
equipado com terminais de 
computador, videocassete 
e retroprojetor, e tern dois 
andares - o de cima desti- 
nado aos passageiros, o 
debaixo, aos equipamentos. 
Disp6e ainda de equipa- 
menios especiais para a 
produqao de teatro e ofici- 
nas, material de pesquisa e 
folhetos de divulgaqao das 
aqoes ambientais deseiivol- 
vidas pelo Ecomuseu e pela 
Superintciidencia de Meio

Ambiente.
O onibus vai atender a 

alunos de escolas de pri- 
meiro e segundo graus, 
que a oportunidade de co- 
nhecer o irabatho de pre- 
servaqao ambiental desen­
vol vido pela Itaipu em toda 
a regiao. A expectativa e de 
alingir 10 mil pessoas por 
ano.

O desenvolvimento do 
projeto estard a cargo do 
Conselho dos Municfpios 
Lindeiros e vai ajudar a for- 
mar uma rede de consci- 
entiza^ao ecologica em

todo 0 Oeste do Parand.
A programagao do ro- 

teiro por onde passard o 
onibus serd feita pela co- 
ordenaqao do projeto em 
parceria com as secretari­
as de Educa^ao da cada 
municfpio.

Monitores
Os coordenadores do 

projeto estao treinando 48 
agentes ambientais para 
acompanhar os alunos nos 
6nibus. Sao Cres monitores de 
cada municfpio lindeiro ao 
reseivaidrio, indicados pelas

secretarias de Educaijao. 
Todo 0 irabalho e supervisi- 
onado pela Superintendencia 
de Meio Ambiente.

O onibus percorrerd a 
faixa de proteqao do Lago 
de Itaipu e pontos turfsti- 
cos da regiao. Cada niuni- 
cfpio tern um cronograma 
especffico, de acordo com 
0 perfil socioeconomico, 
^poca do ano e calendario 
oficial. No verao, por 
exemplo, as atividades se- 
rdo desenvol vidas preferen- 
cialmente nas praias artifi- 
ciais.

Culturas 
Alternativas

“0 dnibus-escola servi- 
rd nao so para divuigar as 
aij’oes do Ecomuseu da Itai­
pu Binacional, mas tamb6m 
as novas aqoes realizadas 
pela Superintendencia de 
Meio Ambiente. como o 
projeto Culturas Altemati- 
vas, desenvolvido no cam- 
po, entre outros”, informa 
0 engenheiro agronomo 
Newton Kaminski, gerente 
do Departamento de Pro- 
teqao Ambiental da Itaipu 
Binacional.

Feart e atroQoo dominical no Gramaddo da Itaipu
Desde outubro do ano 

passado, todos os domin- 
gos se instala no Gramadao 
da Itaipu a Feira Permanen- 
te de Arte, Artesanato e 
Cultura (Feart), que jd faz 
parte do roteiro lurfsticode 
Foz do Iguagu. E uma ini- 
ciativa conjunta da Itaipu 
Binacional e da Funda?ao 
Cultural de Foz do Iguaqu.

Em 40 barracas o pii- 
blico tern a oportunidade de 
conhecer, apreciar e adqui- 
rir obras de arte e artesa­
nato, assistir a shows aj- 
tfsticos e se deliciar com 
grande variedade de comi- 
da-s e bebidas, muitas delas 
tfpicas da regiao. A cada 
domingo um municfpio da 
regiao apresenta suas co- 
midas tfpicas.

A Feart tern tambem 
cardter beneficenle. A As- 
socia^ao Crista do Doente 
e Deficiente (ACDD), por

exemplo, encontra na Fe­
art a oportunidade de con- 
seguir recursos e torniu a 
entidade conhecida, atrain- 
do assim mais colaborado­
res. “Muilas pessoas que 
nao conheciam a ACDD 
ficaram sabendo do nosso 
irabalho e estao se interes- 
sando em colaborar", diz a 
expositora Selma Martins 
Araujo, da direqao da enti­
dade. “A Feart e um ponto 
de encontro que fallava na 
cidade, um local que esta 
garanlindo mais lazer, di- 
versaoe cultura aos domin- 
gos.”

A programaqaocukural 
da Feart estd a cargo da 
Fundaqao Cuilual de Foz do 
Iguaqu, que convida artis- 
tas para shows, recebe ins- 
cri^oes e faz a triagem dos 
artes5os que pretendem 
expor seus produtos.

0 regulamenlo estabe- 
lece que so podera ser 
expostos e comerciali- 
zados na Feira produ­
tos feitos manualmen- 
te - portanto, nada de 
produtos industrializa- 
dos. Produto.s iinpor- 
tados tambem nao 
podem comparecer a 
Feira.

A Feira conta com 
expositores fixos e 
evenluais. Os fixos 
sao a Cooperativa dos 
Artesaos, Sociedade 
dos Pintores, Associ- 
agao Cultural, Ag5o 
Social daTerceiralda- 
de, Associagao Cultu-

Afl Feart so enlrani artigos 
prodiizidos inaniialinenle

..

a
L :
I s-

Prato lipico na Feart: o deiicioso doiirado no carrossel

rat dos Artistas Plasticos e 
Academia de Cultura, toda.s 
entidade,s de Foz do Igua- 
gu.

Sylvia Braga, funciond- 
ria da Divisao de Relagdes 
Publicas da Itaipu, e a co- 
ordenadora da Feart. Ela diz 
que a Feira "cria oporluni- 
dades para que os artistas 
e artesaos mostrem suas 
habilidades e comercializem

seus produtos, aldm de re- 
presentar mais um impor- 
tante espago de lazer, turis- 
mo e cultura para a popu- 
lagao de Foz do Iguagu e 
para os turistas”. E a dire- 
tora-presidente da Funda- 
gao Cultural, Rosicler Hau- 
age do Prado, acrescenta 
que “a Feart amplia o po- 
tencial turfstico de Foz do 
Iguagu”.

A barraca da ACDD: recursos e diviilga^do da entidade

W '?E

Itaipu vai vender 
casas das vilas A e B

?\ comissao institufda pela Direloria E.xecutiva da 
Itaipu Binacional para coordenar o proccsso ulc aliena- 
gao dos imoveis dos Conjuntos Habitacionais A e B, 
como d de coiihecimento gcral, iniciou eniendimcnios 
com os sindicatos represeiitativos dos empregados a 
fini de compatibilizai' 0 inleresse dos empregados e a 
necessidade de Itaipu de desmobilizar as casas.

A Caixa Economica Federal, rcsponsavcl por possf- 
veis financiamentos das casas, fara uma pesquisa para 
identificai'; os empregados que terao condigbes de utili- 
zar os recursos do FGTS; os empregados que preten­
dem adquirir o imdvel com financiamcnto e quais as 

.condigoes de obte-lo; quais as linhas de crddito disponf- 
veis para atender ao,s interessado.s cm adquirir imoveis 
Icom Fmanciamento; e qual 0 volume de recursos que 
deverii ser disponibiiizado.
’■ Com essas inforinagdes, a Caixa Econoniica realiza- 
I’d um “workshop" com os empregados interessados, 
lembrando que 0 sigilo sobre os dados da pesquisa sem 
completo.

Avaliagao na Intranet
A Itaipu disponibiliza a avaliagao feita pela CEF no 

Lotus Notes. Basta acessar 0 fcone "Fila de Moradias”. 
O mdtodo utilizado J'oi a amostragem de uma casa de 
cada tipo. Essa avaliagao sen‘e pai'ti se ter uma iddia do 
,prego bdsico dos imoveis, ja que a CEF fara a avaliagao 
individualizada de cada imdvel, podendo 0 prego vtuiar 
para mais ou menos, dependendo do lamanho, localiza- 
gao e estado de conservagao.

Quanto a quesiao de eventual descorito a iflulo de 
compensagao pela exlingao da cessiio niio onerosa de 
moradia (artigo 2“ da RDE/142/2001), a Itaipu esciare- 
ce que, tomando-se uni dado tecnico concreto, 0 des- 
conto poderd ser calculado com base no prazo de vi- 
gencia do Acordo Coletivo multiplicado pelo valor que 6 
cobrado no caso de cessao onerosa de moradias. Aos 
cases especiais, a empresa dtvS toda a atengao na bus- 
cade -solugoes. A ocupagao ou possfveis remanejaraen- 
tos de casas continuai'ao sendo feitos cm obcdicncia d 
Fila de Moradias disponibilizada na Intianet.

A comissao informa que 0 proccsso de venda das; 
casas serd transparente e os empregados seiao info^ 
mados permanentemenle.
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Seguem em frente as obras da Av. Venezuela
A Prefeitura iniciou a 

constru^ao do segundo tre- 
cho da Av. Venezuela, no 
trajeto entre as avenidas 
Parand e JK, qiie atravessa 
uma drea da Ceasa e do Ba- 
talhao do Exereito, num tre- 
cho de pouco mais de urn 
quildmetro.

A previsao e de que a 
obra esteja conclufda em 
tres meses. O primeiro tre- 
cho, que inicia na Rua Car­
los Sbaraini, no bairro Jar- 
dim Polo Centro, e vai ate 
a Av, Costa e Silva, jd esta 
conclui'do.

Para a implantaqao da 
segunda parte do trajeto, o 
LAP (Instituto Ambienial do 
Paraiid) autorizou a retira- 
da de 589 arvores da area 
de preservaqao do Batalhao 
do Exdrcito. A Secretaria 
de Meio Ambiente concluiu 
no final da ultima semana a 
retirada das arvores, que 
foram remanejadas para o 
Parque Monjolo, onde es- 
tao -sendo Iransplantadas.

A empresa responsdvel 
pela iinplantaijao da nova 
via e a Cima Construtora de 
Obras, com acompanha- 
mento da Secretaria Muni­
cipal de Obras.

A Av. Venezuela vai 
abranger uma drea total de 
32.344,70n? de asfalto. Ela 
compreende ires trechos. 
O trecho inicial, que parte 
da Rua Carlos Sbaraini, no 
Jardim Polo Centro, e se

Arvores foram reiiiovidas mas esliio sendo traiisplantadas

' rsy., ■. *
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Trecho e de pouco mais de 1km e 32.344,70nt^ de asfalto
estende ate a Av, Costa e bro do ano pa.ssado e ja foi 
Silva, foi iniciado cm outu- conclui'do, O segundo e o

Investimento de R$ 1,7 milhao
A .Av, Venezuela esta sendo constriu'da com duaS' 

pistas em loda sua extensiio, coin canieiro central ai- 
borizado e ajardinado. Na.s maigens da pista scrao 
constnn'das calqadas para pedesires ladeadas por gra- 
mados e arvores. No decorrcr das obras, serao iiisla- 
ladas ainda 2.349 metros lineares de galerias (pluvial e 
celular),

0 investimento paia execu^ao da Venezuela gira 
em lomo de RS 1.7 milhao, sendo 80% desse.s recur- 
sos provenientes do programa Parana Urbano e 20%, 
do Municipio.

“Ja realizamos metade dessa obra que trara muitos 
beneficios pai'a Foz do Igua^-u”, avalia o secretario de 
Obras, Luis Roberto Volpi. “E o importante d que a 
obra esta sendo feita sem prejuizos para a natureza. 
Este segundo trecho era o mais preocupante, mas fo- 
riun encontradas solu^des para tudo e agora as obras 
estao avanqando em ritmo aeelerado”.

que esta em construqao, e 
0 terceiro e ultimo d o que 
vai da Av. Beira-Rio ate a 
Rua Guimaraes Rosa.

Depois de concluidos 
todos os trechos, Foz do 
IguaQU terd mais uma im­
portante via de liga?ao

que vai desafogar o tian- 
sito nas principals aveni­
das da cidade. 0 novo 
acesso vai ligar as aveni­
das Costa e Silva, na sai- 
da da cidade. e a Beira- 
Rio, na regiao da Ponte da 
Amizade,

Novo trecho liga bairros 
Polo Centro e Jardim America

Ji -
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Prefeitura realiza dezenas 
de obras na regiao dos 

bairrosMorumbi
Investimentos se concentram na 

melhoria da estrutura vidria, 
educa^ao, saude e lazer

A administra^ao Samis da Silva (PMDB)jaexe- 
cutou cerca de 27 obras em atendimento aos mo- 
radores do Morumbi I, II. III. As aqoes da prefei­
tura envoi vein melliorias na estrutura viaria e ainda 
inveslimentos em educaqao, saude e lazer. Algu- 
ma,s obras foram concretizadas no primeiro ano de 
govemo e oulras estao em andamenio.

Segundo o prefeito Samis da Silva, os irabalhos 
desenvol vidos procuraramatenderasnecessidades 
primordiais do bain’o, levando em considera^ao o 
dificil periodo que Foz do Iguaqu passou nos ulti- 
mos anos.

“Neste primeiro anoprocuramos meihorardi- 
versas areas dessa regiao, deixadas em condi^oes 
precarias pela ultima administra?ao”, diz o prefeito. 
“Assim como em toda a cidade, ate o memento 
nos concentramos na aqoes mais urgentes”.

No desenvolvimento da malha vidria, a Pre- 
feiiura realizou o recape asfaltico em 10 rua.s e ave­
nidas onde circula o transporte coletivo, entre elas 
a Rua Eundpio de Queiroz, num trecho de 3.489 
m^. no Jardim Sao Rafael, e ainda no trecho de 
6.144,87 m^ no Morumbi I, a Rua Airton Moreira 
no Morumbi 11. a Avenida Mario Filho no Morum­
bi III e Rua Laranjeiras no Morumbi II.

A pavimentaqao se estendeu as vias do Por­
tal da Foz: Avenida Sabia, Rua Gralha, a implanta- 
^ao da Avenida Sdrgio Gasparetto e as obras em 
andamento nas ruas Buenos Aires e Cardeal.

A regiao recebeu ainda calqamento corn pe- 
dras em sete ruas: Cisne, Engenheiro Araripe, Josd 
Carlos Pace, Heleno de Freitas, Barao da Serra 
Negra, Maguari e Joao de Barro.

Investimento em escolas
Nessa mesma regiao da cidade a Prefeitura 

ampliou e reformou escolas. A Escola Municipal 
Emilio de Menezes, no Morumbi II, recebeu refor- 
ma geral, ampliagao do prddio com mais tres salas 
de aula e reforma da quadra de esportes. Nessa 
escola foram investidos R$ 131.866,63. Ja a Es­
cola Municipal Joao XXIII. no Morumbi I, teve sua 
sede toda reformada, com investimento de R$ 
156.778,83. Tambem foram reformadas a Escola 
Municipal Darci Pedro Zanatta, no Morumbi I, e a 
Escola Municipal Cora Coralina, no Monimbi II.


