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Mais vereadores, por favor!

Juvéncio Mazzarollo

A proposta de reducdo do nimero de vereadores
ataca os males das cdmaras municipais pelo lado
errado. O lado certo de atacar ¢ o do seu custo em
dinheiro. Ndo ¢ democratico reduzir o numero de
vereadores. Democratico seria, sim, aumenta-lo. Eu
mesmo gostaria de ser vereador. mas jamais aceitaria o
cargo para exercé-lo na forma como ¢ exercido nessas
camaras que temos hoje, viciadas e desviadas de suas
reais fungoes, formadas por uma maioria de ambiciosos
€ gananciosos com pouca ou nenhuma vergonha na
cara.

Esté quase tudo errado no mundo dos legislativos
municipais. Em muitos casos chegam a ser auténticas
aberracoes. Custam uma fortuna injustificavel a
municipalidade e estdo a anos-luz de desempenhar um
papel realmente construtivo para a comunidade. Mais
se parecem com predadores de recursos puiblicos.

As deformacoes comegam pelo fato de o cargo de
vereador se constituir, geralmente, num dos empregos
mais bem remunerados dos municipios. Acrescente-se
ao salario dos vereadores os demais custos com
assessores, funcionarios, materiais e estrutura fisica, e
chega-se aum quadro acintoso. E um esbulho.

Para ndo agravar meu estresse, nao vou me dar ao
trabalho de saber exatamente qual € o custo didrio,
mensal ou anual da Camara de Foz do Iguagu, mas sei,
como todo mundo, que € um escandalo, escandalo que
pode até estar de acordo com a lei, mas que ¢ uma
imoralidade sem tamanho. E quem aceita isso, quem
nao tem pejo de fazer parte disso estd mais para
explorador do povo do que para seu representante junto
ao poder publico.

A Camara de Vereadores deveria ser formada por
uma espécie de assembléia popular com representantes
de todos os segmentos sociais do municipio. Foz do
Iguagu precisaria ter ndo os 21 atuais vereadores, mas
50 ou mais, de forma a ampliar grandemente o grau de
participacdo da comunidade na defini¢ao dos rumos do
municipio.

Ora, direis, mas isso vai elevar o custo da Camara as
nuvens. Negativo. Essa ampliacio deveria vir
acompanhada de uma drastica reduco de despesas com
a “assembléia popular’” aqui proposta. Seus integrantes
receberiam uma modesta, justa ¢ razoavel
remuneragido, nunca essas exorbitancias que cada um
dos atuais 21 vereadores custa ao povo.
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E o que revela o sindicalista José Carlos Neves (foto),
do Sindicato dos Comercidrios, na entrevista que voceé
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O FILOSOFO DA OBVIEDADE

Ponto de vista

Sob o meu ponto de vista. a
pessoa mais importante do mun-
do sou eu mesmo, porque se eu
nao existisse, o mundo nao exis-
tiria, a0 menos para mim. Da
mesma forma, a maior dor do
mundo € a que eu sinto, por mais
leve que seja. E mais: quando eu
morrer sera o fim do mundo, ao
menos para mim.

°
Metodologia
L3 7 @§e

cientifica

Comecemos a formular os
principios e métodos de investi-
gacdo cientifica da Filosofia da
Obviedade. Principio n.° 1: Bas-
ta olhar, E enxergar, claro.

r L3 r 9
Maxima da série:

Sé nio fica velho quem mor-
re novo

*Nido esqueca: a morte faz
parte da vida.

r
ECAM!

Ja repararam que em tudo
quanto ¢ analise laboratorial de
comes e bebes o resultado inya-
ridvel € a constatac@o da presen-
¢ade “coliformes fecais”, vulgo
cocd, no material examinado?
Pois é, ta todo mundo se vitami-
nando e se turbinando a base
de... bleargh!

Morrer e preciso

“Distandsia”. Sabe o que ¢
distandsia? La vai: € obsessdo
terapéutica, obsessio por remé-
dio, por cura a qualquer preco.
Sobre ela, a distandsia, recen-
temente foi publicado até livro,
tratando dos abusos cometidos
pela medicina contra o direito e
o dever de cada ser vivo de mor-
rer quando chegou sua hora. E
tome remédio, e tome cirurgia,
¢ tome UTI para esticar vidas
mais mortas que vivas. De mi-
nha parte, para quando chegar
minha vez (calma, que nio vai
ser tao cedo, seus abutres!),
quando passar do point of no
return, nao s6 deixo aqui meu
repudio a distandsia, como rei-
~ vindico a eutandsia.

Verdo infernal

Como definir Foz do Iguagu
em matéria de clima? Um cida-
dao que morou aqui uns anos ¢
se mandou para Curitiba para,
entre outros motivos, fugir des-
te calordo infernal, encontrou a
defini¢ao certa: “Chaminé do In-
ferno”. E como os diabinhos
tém colocado lenha na fornalha
nos meses de fevereiro e mar-
€0, ndo? Nao acredito que quem
vive em Foz do Iguagu, ou seja,
na Chaminé do Inferno, mereca
algum tipo de castigo quando
passar para o outro lado da exis-
téncia, que na verdade serd da
inexisténcia. | '

0 v

FHC, o sujéio

Como o leitor pode ver na
pagina 11 desta edicao do JB,
FHC ¢ capaz de tudo, qualquer
jogada suja para satisfazer sua
ambigio desmedida e sua vaida-
de doentia. Por isso, ndo resta a
menor divida de que foi uma
jogada maquiavélica dele, FHC,
essa da invasiio da propriedade
de seus filhos pelo MST em Mi-
nas. Objetivo: desestabilizar a
candidatura Lula. Ndo conse-
guiu, ao contrdrio do que se deu
com a Roseana Sarney.

Felipdio, o antipaticiio

A maldade de FHC
em nuUmeros

Informou Frei Betto no jornal
Correio Riograndense: “Em
2001, os assalariados brasileiros
pagaram mais 4,16% de imposto
de renda. As empresas, no entan-
to, pagaram menos 13%, e os
bancos, menos 31,89%. Daf o
rombo de R$ 13 bilhdes da Pre-
vidéncia Social.” O governo FHC
¢ o proprio FHC tém a sensibili-
dade social e humana igual a de
um poste.

° ®
Coisa mais
feia, so!

eld, so:

Quando € que vai acabar essa
moda feia ¢ babaca de os atle-
tas em geral e jogadores de fu-
tebol em especial rasparem a
cabega? A proliferacio de “ca-
recas” nos gramados se deu por
imitagdo — coisa de
macacada.Como ficam horri-
veis! Vocé assiste a uma parti-
da de futebol e fica com a im-
pressido de estar diante de uma
plantagao de meldo e melancia.
Vejam o Ronaldinho Gatcho,
aquele feido, como melhorou o
visual depois que deixou o ca-
belo crescer, vocés nao acham?

Eu, se fosse um craque no futebol, digno de disputar a Copa do

v T Gy

Delendum est!

Aquele galpdo conhecido por Espaco das Américas, er-
guido & margem do Rio Iguagu no Marco das Trés Frontei-
ras, deve ser demolido urgentemente. E de admirar que
tenham permitido a construgiio daquele monstrengo naque-
le lugar. E o Jaime Lerner tinha o que na cabeca quando
mandou erguer aquilo? E dinheiro jogado numa agressao
ambiental e tanto, para nada. Nio bastasse a inutilidade da
coisa, a danada tira totalmente a vista do Rio Iguagu desde
o mirante do Marco das Trés Fronteiras, lado brasileiro.
Portanto, delendum est! Deve ser demolido!

Medo atroz

Meu medo politico, neste ano de eleicoes quase gerais,
¢ de que o Lula continue se esfor¢ando para convencer o
Brasil e o Mundo de que o auténtico sucessor de FHC —
aquele que vai dar continuidade & obra de FHC — ¢ ele
mesmo, Lula.

®
Mais medo
FHC foi até hoje a maior decepgdo que alguém me
causou como homem, politico e governante. Temo, po-
rém, que maior decep¢ao ainda me esteja reservada. Por

conta de quem? Dele, Lula, que as vezes parece querer
ser o FHC-IL.

Socialismo as avessas

Escreveu o jornalista Elio Gaspari: *O oitavo ano do tu-
canato fecha da pior maneira possivel o ciclo de privatiza-
¢oes que inaugurou. Em vez de deixar quebrar quem que-
brado estd, concede-lhe aumento de tarifas com uma mao
e dinheiro do BNDES com a outra. Ficou tudo igual: o lucro
¢ privado e o prejuizo € piblico.”

Mundo, renunciaria a uma convocagio do Felipdo, o antipaticdo. E o
tipo do cara com quem eu nao trabalharia de jeito nenhum. Lembra-
me de insuportdveis padres professores ¢ professores padres ou sim-
plesmente professores, além de patrdes manddes que tive e dos quais
0 guardo lamentdveis lembrangas.
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As coisas vao de mal a pior para os trabalhadores

José Carlos Neves, 37.
comercidario, foi por seis
anos vendedor da extinta
rede de lojas Hermes Ma-
cedo por seis anos, depois
se transferiu para a Dpas-
choal, pela qual, desde
1990, estd liberado para atu-
ar no Sindicato dos Empre-
gados no Comércio de Foz
do Iguacu (Sinecofi). Ele é
tesoureiro ‘do Sindicato e
candidato a presidente na
elei¢do marcada para junho
proximo. Fez parte da Fe-
deragiio dos Trabalhadores
do Comércio e representou
os trabalhadores na 2* Jun-
tada Justica do Trabalho até
outubro de 2001. Faz parte
do Conselho Municipal da
Assisténcia Social e em maio
vai ser empossado como
membro do Conselho Esta-
dual da Assisténcia Social,
na funcao de representante
dos usuarios. l%)com ele a
entrevista que segue.

JB — Como vé a evolu-
¢ao das condicoes de vida
e trabalho dos comercidri-
os, particularmente em Foz
do Iguagu?

José Carlos - O que eu
vejo € uma involugio nesse
processo todo. Quando as-
sumi a diretoria do Sindica-
to, a maioria dos vendedo-
res era comissionada. As
lojas pagavam comissao de
3% ou 4% e até mais, re-
sultando numa faixa salarial
de 1.500, 2.000 e até 3.000
reais. Hoje, empresas que
adotavam essa forma de re-
muneracio demitiram todos
os trabalbadores comissio-
nados ¢ contrataram novos
funciondrios por uma sald-
rio fixo entre 300 e 400 re-
ais — isso quando atingem
uma certa cota de vendas,
caso contrario recebem o
piso da categoria, que € de
cerca de 290 reais.

JB — Além desse brutal
achatamento salarial, tem
havido também reducdo de
postos de trabalho no co-
mércio de Foz do Iguagu?

José Carlos — Sim.
Empresas que tinham 200
empregados ou mais redu-
ziram o quadro pela meta-
de. Isso se deu devido a

evolugio tecnologica, a in-
formatizagao, que tirou o
papel do vendedor. Isso cau-
sou um enxugamento da
categoria, tanto no nivel sa-
larial como de emprego.

JB — A tendéncia atual
aponta para a estabiliza¢do
ou agravamento desse pro-
cesso?

José Carlos — Estd mais
para 0 agravamento. Ao in-
vés de os trabalhadores se-
rem mais valorizados, as
empresas estdo jogando
tudo em cima da mais valia,
ou seja, elas querem tirar o
maximo do trabalhador em
troca de cada vez menor
saldrio e maior carga hord-
ria. E agora estd surgindo
outra situacao, a do cartio
ponto eletrénico. Antes ha-
via o cartdo mecdnico. O
empregado batia o cartdo,
como se dizia, e sua entra-
da e saida ficavam nele re-
gistradas. Agora ele tem o
cartdo eletronico, passa pela
maquininha mas nio fica
com nenhum comproyante.
Af o que acontece? Se o
empregado cumpriu jorna-
da superior as 44 horas se-
manais, o patrao simples-
mente entra com a senha e
altera o hordrio como bem
entende. Na Justica do Tra-
balho existem muitissimas

“Os empresarios
brasileiros estao
coma politica da

'ﬂar lll‘ﬂ no

dentincias desse tipo de pro-
cedimento, mas a compro-
vagio da fraude € pratica-
mente impossivel. Assim,
além do achatamento do
saldrio, estd havendo verda-
deiro roubo.

JB — E, para piorar, 0
trabalhador tem que supor-
tar isso tudo calado, eviden-
temente.

José Carlos — Se o tra-
balhador esbogar qualquer
reacio, simplesmente € de-
mitido ou sofre ameacgas. E
nessa situacdo de crise de

José Carlos: *‘a condi¢do do
trabalhador regrediu drasticamente”

hoje, 0 medo de perder o
emprego faz o trabalhador
suportar tudo calado.

JB — Quer dizer que a
condi¢do do trabalhador
estd regredindo?

José Carlos — Sem a
menor sombra de
divida, estd regre-
dindo drasticamente.
Isso niio se deve s6
a fatores como o
Mercosul e o fecha-
mento de empresas,
porque ja vinha
ocorrendo antes, es-
pecialmente na se-

gunda metade da década de

90, quando as empresas se

informatizaram.

JB - E o papel do Sin-
dicato nesse ambiente,
como fica?

José Carlos— A agio do
Sindicato fica extremamen-
te (Jifl’cil E 0 que mais de-
sanima € ver que se trata de
um processo desencadeado
nacionalmente pelo governo
que ai estd. E nio ¢ s6 a
nossa categoria, mas todas
estdo nesse mesmo barco.
Estio querendo reduzir 0s

direitos trabalhistas com
essa histéria de flexibiliza-
cao da CLT e outros atenta-
dos contra os trabaihadores.

JB — Querem tornar o
trabalhador mais e mais
vilneravel a sanha do pa-
trdao e do cpital, ndo?

José Carlos — Perfeita-
mente. Exemplo tipico do
que querem fazer com o
Brasil € o que aconteceu na
Argentina. Anos atrds, a Ar-
gentina praticamente aboliu
toda a legislagiio trabalhis-
ta. A legislagio Argenlina
era muito mais rigida que a
nossa. Por exemplo, na res-
cisdo de contrato a empre-
sa tinha que pagar muito
mais direitos do que se paga
no Brasil. Mas flexibilizaram
tanto a legislagio que hoje o
trabalhador, mesmo com
dez anos no emprego, se é
demitido s6 recebe pelos
dias trabalhados, sem inde-
nizagdo alguma. Ao capital,
tudo; & mio-de-obra, nada.

JB — Tanto ld como
aqui, a alegacao € de que a

Hexibilizagdo traria mais

oferta de emprego, mas o

que se verifica € exata-
mente o contrario, sem

Jalar que, nesse rumo, a

Argentina se estrepou. E
S0 uma questao de tem-
po: a Argentina de hoje
é o Brasil de amanhd, ou
o Brasil tem wuma pers-
pectiva melhor?

José Carlos — Tem
nada. Os empresarios
brasileiros estdo com a
politica de dar tiro no pro-
prio pé. Cada vez procu-
ram tirar direitos do tra-
balhador e eliminar ao
invés de criar empregos.
Nao véem que os traba-
thadores, independente
de categorias, sdo 0s que
giram o mercado de con-
sumo. S6 que cada vez
o poder aquisitivo dos
trabalhadores diminui, e
1550 Vai contra oS interes-
ses dos empresarios,
mas eles nao se ddo conta
de que estdo cavando um
fosso para cair dentro
dele.

JB - E, digamos as-
sim, o astral dos traba-
lhadores como anda?

José Carlos — Péssi-
mo. Percebe-se isso pe-
las conseqiiéncias para a
saude, notadamente com
as doencas resultantes

“0 trabalhador sofre
tle uma grande

Dllle IIIII' ele

do esforco repetitivo,
cada dia mais comuns e
devastadoras. Afestdo os
trabalhadores estressa-
dos, deprimidos, arre-
bentados. As doengas
mentais aumentam cada
Vez mais nas mais diver-
sas categorias profissio-
nais. O trabalhador sofre
de uma grande fadiga e
estda pedindo socorro,
que alguém que estd no
poder olhe porele.

JB — Que dizer dessa

S

lengalenga de que o desempre-
go é grande porque grande é a
incompeténcia, o despreparo
do trabalhador?

José Carlos — Em geral,
essa alegacio € balela, pois ha
profissionais qualificados aos
milhares que estdo desempre-
gados. O que ocorre € que o
modelo capitalista neoliberal
ditado pelo FMI forca cada
vez mais a concorréncia, obri-
gando os trabalhadores a es-
tudar e estudar, fazer cursos,
se requalificar, numa corrida
altamente estressante. E o
tempo que ele poderia ter para
ficar com a familia, para o la-
zer, para viver a vida, estd em-
penhando todo se qualifican-
do. Depois, por mais qualifi-
cado que esteja, nem assim
tem emprego garantido. Aiele
comega a se martirizar, achan-
do que ¢ um iniitil, incapaz,
fracassado. E terrivel!

JB - Dai para a queda no
mundo das drogas, do alcoo-
lismo, da desagregagao da fa-
milia e o ingresso no mundo
do crime é um passo.

José Carlos — Por af se
explica por que o Brasil € hoje
campedo mundial de consu-
mo de cocaina. Ja superou os
EUA. E o que se percebe € que
as autoridades que estdo no
poder acham que isso esta
acontecendo também na
Europa, nos EUA, no Ja-
pio, e passam a idéia de
que € assim mesmo € nem
pode ser diferente. Nao
sabem, porém, ou fingem
. ignorar, que nesses pai-
ses 0 desempregado tem
. uma cobertura social que
| Ihe garante qualidade de

vida.

JB — E verdade que em
Foz do Igunagu o nimero de
desempregados ja supera o
dos empregados?

José Carlos — E verda-
de. E assustador. Se conti-
nuar assim, estd sendo pre-
parada uma convulsio social
de conseqiiéncias imprevisi-
veis, funestas para todos,
para ricos, remediados e po-
bres. Ainda ha tempo de evi-
tar o pior, desde que se en-
frente 0 problema ji. com
coragem politica e competén-
cia, sendo...
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ASSEDIO MORAL NOS BANCOS
INFORMIE-SE E DEFENDA-SE

Diferente do assédio sexual,
0 assédio moral é muito antigo,
mas jamais se apresentou de
forma tdo contundente como agora.

Uma equipe de profis-
sionais brasileiros das dre-
as de medicina e seguran-
¢a no trabalho, psicologia
e educaciio estudam o as-
sédio moral e o definem
como "2 exposicio dos tra-
balhadores a situacoes hu-
milhantes e constrangedo-
ras, repetitivas e prolonga-
das durante a Jonmda de
trabalho e no exercicio de
suas funcoes™. Ocorre a
degradacio das condigoes
de trabalho e normalmente
cria-se o “‘pacto de toleran-
ciae dosiléncio” na coleti-
vidade.

A vitima, depois de iso-
lada sem explicagoes, pas-
sa a ser desacreditada e
hostilizada diante de seus
colegas. O medo de perder
0 emprego e o estimulo
constante a competitivida-
de levam os demais traba-
lhadores ao rompimento de
lacos afetivos com a viti-
ma, e as vezes eles mes-
mos passam a reproduzir
asacoes e os atos do agres-
SOr,

A discussio sobre os
problemas inerentes ao as-
sédio moral no trabalho
passou a ganhar espago no
Brasil a partir de 2000, ano
em que foi divulgada, pela
médica do trabalho e mes-
tre em sociologia Marga-
rida Barreto, a tese “Uma
jornada de humilhacdes”,
que teve por base 2.072
entrevistas com homens ¢
mulheres de 97 empresas
industriais paulistanas. As
principais yitimas sdo as
mulheres, pessoas com
mais de 35 anos e as que

atingem nivel salarial mais
alto.

“As perseguicoes acon-
tecem em decorréncia dos
objetivos econdmicos e
das politicas de gestao de
empresas”, constatou
Margarida Barreto. “Sdo
fruto da competitividade e
do individualismo exacer-
bado, resultado das politi-
cas neoliberais que estio a
exigir cada vez mais flexi-
biliza¢ao e multifunciona-
lidade.”

Para Margarida Barre-
to, essa flexibilizago
neoliberal consiste na
“desregulamentacio
para os trabalhado-
res, o que envolve eli-
minacio de postos de
trabalho e de direitos,
assimetria nos con-
tratos de trabalho,
imposicao de baixos
saldrios, jornadas pro-
longadas, terceiriza-
¢ao, corte de pessoal e in-
certezas”,

As politicas de reestru-
turacdo administrativa, de
terceirizacio e de demis-
soes voluntarias adotadas
pelos bancos sio motivo
de angdstia, perda da auto-
estimae depressio entre os
bancdrios. Sdo um fer-
mento para a criagdo de
um ambiente propicio ao
assédio moral. onde cor-
rem soltas as pressdes e
humilhagGes aos trabalha-
dores.

Essa € a conclusio de
pesquisa realizada pelo Ba-
nespa por iniciativa da as-
sociacao dos funciondrios,
na qual foram ouyidas

1.001 pessoas de 886 agén-
cias.

Destaca-se entre os da-
dos pesquisados os efeitos
das novas politicas ¢ pro-
gramas adotados a partir da
privatizaciio ocorrida em
2000, quando o Banespa foi
comprado pelo Santander.
Os trabalhadores raramen-
te ficam sabendo o que vai
acontecer e muitas vezes
nao tém sequer informagoes
adequadas sobre 0 seu tra-
balho. Cerca de 70% deles
se sentem sobrecarregados

Pressies e
humilhacoes

aos trahalhadores
em hancos correm

soltas

de trabalho, 66% estao
frustrados com o que fazem
e 93% se sentem emocio-
nalmente esgotados. Para
34% dos entrevistados, 0
trabalho que realizam rara-
mente € reconhecido pela
chefia.

A Caixa Econdmica
Federal vive atualmente
um processo interminavel
de “reestruturacio”, com
forte impacto na organi-
zagao do trabalho, nas po-
liticas de recursos huma-
nos e nas condicoes de
vida e satide de seus em-
pregados.

Por trds do discurso da
“modernizacio do mode-
lo de gestao™ e da busca

jeto de lei que preve

da “competitividade no
mercado”, esconde-s¢ o
abandono do papel social
até hoje exercido pela CEF

também o desrespeito a
dignidade profissional da-
queles que dedicaram toda
vida & empresa. Trabalha-
dores com mais de vinte
anos de casa sio taxados
de incompetentes ¢ se tor-
nam alvo de toda sorte de
humilhagdo. Sio for¢ados
a se sujeitar a metas ina-
tingiveis, a0 exercicio de
multiplas funcoes e elimi-
nacilo de direitos.

Na opinido do vice-
presidente da Federacgao
Nacional das Associacdes
do Pessoal da CEF (Fe-
nae), José Carlos Alonso,
o combate ao assédio
moral ja estd definitiva-
mente incorporado ao de-
bate do movimento dos
trabalhadores e se apre-
senta na CEF como “sin-
tese da luta por respeito e
dignidade profissional”.

No Brasil, a primeira
lei contra o assédio moral
¢ de Iracenépolis, SP, e foi
regulamentada em abril de
2001. Ha varios outros
projetos em tramita¢io
nos legislativos munici-
pais, estaduais e federal.
Em dezembro de 2001, a
Comissao de Constitui¢io
e Justica da Camara dos
Deputados aprovou pro-
pena
de detenc@o de um a dois
anos para o crime de as-
sédio moral.

revista “Fe-
- 29/02/2002)

(Fonte:
nae Agora™

Presente de greggd

Paulo Paim, deputado. federal (PT/RS)
R Fere sl A mitologia grega nos
| deixou inimeras histérias
@AD BANK]; que ilustram os confhtos
existentes na sociedade e na
natureza humana. A Guerra
de Troia é uma dessas his-
torias que sdo lembradas por
geragoes. O gigantesco ca-
valo:de mddura oferecido
pelos gregos, simulando uma
proposta de paz, escondia as
sementes da destruicao. Des-
de entdo, “presente de gre-
20” passou a ser sindnimo de algo que traz dor de
cabeca, danos e sofrimentos. Sua presenga ¢ bela e
atraente, mas esconde em seu ventre a discérdia, a
guerra, a verdadeira destruicao. _

Podemos chamar o projeto de lei que altera os dis-
positivos do artigo 618 da CLT de yerdadeiro presente
de grego. Na fachada, a promessa de geracao de em-
pregos e queda da informalidade no mercado de traba-
Iho, através da suposta “negociagio” acima da le.;\, Na
esséncia, a imposicdo, um atentado aos direitos basi-
cos do trabalhador.

Os numeros do Brasil assustam: 23 milhoes de pes-
soas passam fome; lamentavelmente, o salirio mini-
mo é R$ 200; o desemprego atinge um universo de 12/
milhoes, 700 mil trabalhadores: 54% dos trabalhado-~
res nao em direito a beneficios como 13" saldrio; S5%
nao tém férias remuneradas e 81% nao €m plang de:
saude, Se hd esta realidade com a lei, imaginem sem a
presenca dela. .

A vouqao do projeto, adiada para depois das elei~
¢Oes, € uma vitéria importante dos trabalhadores. Gra-'

¢as a luta empreen-
dldd, eles receberao
neste ano direitos
como férias, 13.° sa-
ldrio, repouso sema-
nal, trabalho noturno,
participacdo nos lu-
Cros, ete.

Durante a trami-
tagdo do projeto: na
Cimara dos Deputa-
dos, debatemos, lu-
tamos incansavelmente e conseguimos, a partir do nos-
50 gesto simbolico na tribuna, demonstrar que @ par-
lamento estaria rasgando a Constitui¢io brasileira se
aprovasse a proposta do Executivo. A populagao abriu
os olhos e percebeu o presente de grego que estava
recebendo.

O governo recuou estrategicamente neste ano; pois
a aprovacao da proposta poderia significar uma gran-
de derrota nas urnas dos partidos que apoiam a flexi-
bilizagao, Desta forma a classe trabalhadora terd mais:
tempo para estancar esses abusos.

E bom lembrar que a guerra ainda nio lu"mmou
O presente de grego serd novamente oferecido, pois
em 2003 a matéria serd votada nas comissoes. Nao!
estamos simplesmente dizendo niéo as reformas da
CLT. Estamos dizendo ndo a estas reformas. Quere-
mos construir um “presente” que tenha em Seu con-
telido as aspiragoes da vida cidada, com a gual sonha-
nios.

.

0s numeros do
Brasil
assustam: 23
milhoes
de pessoas
passam fome
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RUA DASNACOES-24 HORAS

ENFIM UM PROJETO PARA O TURISMO DE FOZ DO IGUACU

Relata Vilson Martins.
tesoureiro do Sindicato dos
Empregados no Comércio
Hoteleiro e Similares de Foz
do Iguagu (SECHSFI),
que, nas varias ocasioes em
que esteve em Brasilia par-
ticipando de eventos turis-
ticos, em contato com au-
toridades ministeriais e par-
lamentares ouviu reiteradas
vezes que Foz do Iguacu
carece de projetos na drea
do turismo para habilitar-se
a receber verbas e investi-
mentos publicos.

“A cidade sempre re-
clama a auséncia do gover-
no federal, a falta de inves-
timentos publicos, federais
e ¢staduais, no turismo de
Foz do Tguagu — e de fato a
cidade é carente disso —,
mas o que ocorre € que ndo
ha projetos nos quais in-
vestir’', afirma Vilson. “*Ver-
bas existem, até a fundo
perdido, via Embratur ou
BNDES, mas sem projetos
elas ndo vém nem podem
vir.”

Observa o sindicalista
que “o0 unico projeto que
existe — hd 25 anos! —€ o
Centro de Convencoes, que
estd construido pela meta-
de ou nem iss0, e cujas
obras estdo paradas ha
muito tempo™ (veja maté-
ria seguinte).

Para ndo ficar sé na
constataciio ou na critica a
auséncia de projetos, o
SECHSFI tem um, que in-
clusive ja apresentou as
autoridades municipais e

Vilson: “recursos existem; faltamm projetos™

teve boa acolhida. Trata-se
do projeto denominado
“Rua das Nagoes — 24 Ho-
ras”’; cujo esboco prelimi-
nar de planta ¢ aqui apre-
sentado.

“Nao sei se 0 nosso é
um projeto correto, mas
pelo menos € o comeco de
alguma coisa que podc vir
a gerar emprego ¢ renda,
além de engrandecer o tu-
rismo de Foz do Iguacu”,
diz Vilson. “Nao € um pro-
jeto s6 para enfeitar rua
nem para embelezar a ci-
dade.”

Trata-se de projeto ur-
banifstico-turistico a ser
edificado na drea que
abrange a Rua Rio Branco,

no trecho entre as avenidas
JK e Brasil, ¢ a Praca da
Paz.

Explica Vilson que os
objetivos fundamentais do
projeto sdo a reyitalizagao
e melhor aproveitamento
dessa area, a geracao de
aproximadamente mil em-
pregos diretos, a promogio
do turismo, lazer, gastrono-
mia, artesanato, comeércio
e cultura, e criagdo de uma
central de atendimento ao
turista.

Na drea em foco ou nas
proximidades ji existem
equipamentos e servigos
instalados, como os Correi-
0s, a Secretaria de Turis-
mo, a proximidade do Ho-

tel Cassino (veja matéria
seguinte) e da Praga Almi-
rante Tamandaré,. Essas
instalagcGes mais as sugeri-
das pelo projeto do SECHS-
Fl, se edificadas, vdo con-
figurar um grande comple-
x0 de lazer, cultura e, es-
pecialmente, de servicos ao
turista,

O projeto preve a ins-
talacao, no local, da Dele-
gacia do Turista, do Ser-
vigco Teletur, Banco 24
Horas, agéncias de turis-
mo, central de guias de
turismo, casas de cambio,
servigo de informagoes
turisticas, bares, lancho-
netes ¢ pizzarias, restau-
rantes tipicos, sorveteri-
as, cafés e confeitarias,
comércio, de artesanato
local e regional, espago
cultural com anfiteatro de
duas faces para festivais
de folclore local, regional
¢ nacional, apresentacao
de teatro popular e profis-
sional, de miusicos, can-
tores, Seresteiros.,.

“E um projeto para ser
discutido e melhorado”,
ressalva Vilson, “com a
certeza de que, se isso ¢
bom para Foz do Iguacu e
se ¢ algo que a comunida-
de queira realmente fazer,
recursos para o empreen-
dimento nio viao faltar. Se,
para que venham verbas
publicas para Foz do Igua-
¢u s20 necessarios projetos
bons e vidveis, aqui estium
que certamente merece
atenc¢do.”

Projeto de Escola de Hotelaria para o Hotel Cassino

Outra proposta defen-
dida pelo SECHSFI ¢
transformacdo do (antigo)
Hotel Cassino em Escola
de Hotelaria. Trata-se de
um patrimoénio do Estado
em processo de degrada-
¢ao porque nem ele, o Es-
tado, nem as entidades
que ocupam o prédio fa-
zem manutencao. L4 fun-
ciona um pouco de tudo
(Parana Turismo, Policia
Federal, Sindicato de Gui-
as de Turismo, escola do
Senac), mas ninguém tem

interesse na preservacgio
do imével, que faz parte
do patrimonio arquitetoni-
co histérico de Foz do
Iguacu e esta se deterio-
rando.

A Escola de Hotelaria
teria a finalidade principal
de gualificar mao-de-obra
para a atividade turistica,
além de proteger aquele
patrimonio,

Existem na cidade trés
faculdades de turismo e
uma de hotelaria, mas es-
sas formam profissionais

de nivel superior para a
drea administrativa e ope-
racional, enquanto o que
mais a cidade precisa € de
mao-de-obra qualificada
(recepcionista, camareira,
lavadeira, faxineira, gar-
com, maitre, guia, etc.).

Com tantos cursos su-
periores, logo a cidade vai
ter uma infinidade de ge-
rentes, que nio vao acei-
tar essas funcoes, e ndo
terd mio-de-obra para tra-
balhar na base.

O Sindicato propoe

que a Escola de Hotelaria
seja mantida pela iniciati-
va privada, mediante o ar-
rendamento do prédio do
Hotel Cassino. A Escola
faria parte do projeto da
Parand Turismo de trans-
formar a Praga Almirante
Tamandaré, localizada em
frente ao prédio em ques-
1io, em terminal turistico,
que, alids, se encaixa per-
feitamente dentro do pro-
jeto da Rua das Nacoes —
24 Horas (veja matéria
acima).

Sindicato aponta um
rumo para o Centro
de Convencoes

Em relagdo ao Centro de Convengoes, Vilson Mar-
tins é favoravel a que Foz do Iguagu assuma integral-
mente 0 empreendimento. “Pelas conversas que tive,
tanto a Embratur como a Paranatur se dispoe a se
desfazer das suas agoes de graga para o Municipio”.
ele afirma. “Os goyernos federal e estadual estao lou-
cos para ser ver livres disso. Mas, como 0 Municipio
niio consegue arcar com a sua parte na obra, fica medo
de assumir essa outra parte.”

Vilson propoe entao que a Prefeitura de Foz do
Izuacu assuma as parcelas federal e estadual do Cen-
tro e as transforme em acoes, pulverizasse essas agoes.
*Cada agfio poderia ser cotada em R$ 1007, ele suge-
re. “Acredito que todo mundo compraria, porque o
Centro de Convengdes ¢ um negocio que da dinheiro,
¢ um futuro garantido, muito mais do que uma outra.
empresa que amanha ou depo‘is pode falir, enquanto o
Centro de Convengdes nao vai falirnunca. Veja o exem-
plo do Anhembi, de Sao Paulo, que ganha fdbulas de
dinheiro e, pelo que sei, estd vendendo agdes na Bolsa,
com muita rentabilidade.” e

Pela férmula proposta por Vilson, o Centro de
Convengoes pcrmamcerxa na mio do goyerno muni-
cipal, que na sequéncia poderia pnvauza-lo. Porém,
ele ndo concorda com a idéia da pn\'duzagao do Cen-
tro na forma ou no estigio em que estd. "0 perigo ¢
que um Alcantara Machado, que administra 0 Anhem-
bx venha e compre isto aqui porque dd muito dmhex- :

¢ eles tém dinheiro, SO que vai acontecer o'seguin-
te. o material yai vir de Sao Paulo, a mao-de-obra vai
vir de Sio Paulo ¢ o dinheiro que entrar ird todo para.
Stio Paulo, e Foz do Iguagu vai ficar vendo tudo vire
ir de avido. como € em Ciudad Del Este, de quem um
ministro disse que os brasileiros chegavam com os
délares as quatro horas da manha e as quatro horas da.
tarde os délares eram levados embora de avido, e os.
paraguaios ficavam sé com o dinheiro.”

Em caso de se encaminhar a privatizagdo, Vil--
son aponta o Convention & Visitors Bureau, integrado
por cerca de uma centena de empresdrios, o chente
potencial para assumir ¢ gerir 0 Centro de Conven-
¢Oes. “Assim haveria geracao de emprego e renda, e 0.
dinheiro ficaria em Foz do Iguacu™, diz Vilson. '

Hotelzinho Infantil

“SOSSEGO DA MAMAE”

bercario

maternal

jardim I e 11
atendimento 24 horas

Cardapio elaborado—salade TV € recreagao—
assisténcia médica —seguranca

Av. Castelo Branco, 1076 — Vila Maracana

% Fone: 572-8038 5
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Servidor municipal tera instituto
de previdéncia e plano de saude

Ha oito anos discute-se
em Foz do Iguacu a cria-
¢io de um plano de saide
e de um instituto de previ-
déncia para o servidor pu-
blico municipal, e agora,
finalmente, a questao se en-
caminha para uma solugao.
“Esperamos que dentro de
um més os fundos de sat-
de e previdéncia estejam
regularizados e ja com ar-
recadagiio mensal para que
tenhamos o nosso ambula-
tério e os aposentados e
pensionistas passem a ser
pagos com esse dinheiro”,
diz o presidente do Sindi-
cato dos Servidores Muni-
cipais (Sismufi), Luiz Car-
los Silva de Oliveira.

Projeto nesse sentido
tramita na Cimara Munici-
pal e poderia ji ter sido vo-
tado, mas o lider do pre-

feito, vereador Ademar
Hajak pediu vistas alegan-
do necessidade de maior
discussio e aperfeicoamen-
to. O presidente do Sismu-
fi também entende que
essa discussdo ¢ necessd-
ria. “J4 discutimos com a
Secretaria de Administracio
e agora vamos discutir
com os vereadores para
encontrar a melhor solug¢io
e nao se repita o fracasso
que foi o Ambulatério do
Servidor que funcionou
anos atras e teve de ser fe-
chado por falta de recur-
0s”, lembra Luiz Carlos.
Segundo ele, € a Lei de
Responsabilidade Fiscal
que determina que os ser-
vidores piiblicos munici-
pais e estaduais tenham
seus préprios fundos de
previdéncia.

O presidente do Sismufi, Luiz
Carlos Silva de Oliveira

Tendo os servidores pu-
blicos seu préoprio ambula-
torio para tratamento da
saude, isso resulta em ali-
vio para o SUS e 0s postos
de saiude que atendem a
comunidade em geral. No
caso de Foz do Iguacu,
entre servidores municipais
e familiares sdo aproxima-

damente 15 mil pessoas.
O presidente do Sis-
mufi explica que, de acor-
do com a lei, nao é possi-
vel o plano de satde ¢ o
instituto de previdéncia te-
nham um mesmo fundo de
recursos. Pode ser criado
um plano de saide dentro
do instituto de previdéncia,
mas cada um tem que ter
seu respectivo fundo. A lei
nio permite que o instituto
de preyvidéncia tenha plano
de saide”, afirma Luiz Car-
los. “A lei ndo permite que
haja um s6 fundo e uma s6
contabilidade.”

E sobre a constituicao
desses fundos que se de-
senrola a polémica na Ci-
mara de Vereadores. O cer-
to € que o Municipio deve-
rd entrar com uma parte e
0 servidor com outra.

Uniao e luta contra a flexibilizacao da CLT

Na condi¢@o de coorde-
nador da Federacio dos
Sindicatos dos Servidores
Municipais e Estaduais do
Parand (Fesmepar), o pre-
sidente do Sismufi promo-
veu encontro regional em
Cascavel para debater as
questoes trabalhistas mais
prementes, particularmen-
te a flexibilizagio da CLT
proposta pelo governo (ver
artigo “Presente de gre-
go”, a pdgina 6).

O encontro concluiu
que a CLT precisa, sim, ser
modificada, mas nio na

I
|
| Enfim, depois de in-
| sistentes apelos, o prefei-
| to Samis da Silva foi ao
Sindicato dos Servidores
| Municipais para ouvir e
| discutira pauta de reivin-
| dicagdes da entidade. O
| tema predominante na
| reunido foi cumprimento
| do acordo feito anterior-
mente entre a Prefeitura
| ¢ o Sindicato a respeito
| da reposicio das perdas

forma que 0 governo € o
capital querem. “Ela deve
ser mudada para benefici-
ar os trabalhadores, nao
para torna-los mais vulne-
raveis”, resume Luiz Car-
los Silva de Oliveira.

No encontro foi pro-
posta a unido os sindicatos
dos servidores da regido na
luta contra as mudancas
pretendidas pelo governo
para a CLT, até porque, “as
prefeituras da regido, a As-
sociagiio dos Municipios do
Qeste do Parani (AMOP)
e a Associacdo dos Muni-

salariais.

O acordo foi reafirma-
do, restando agora esperar
o fechamento do indice in-
flaciondrio de abril para se
saber qual serd o valor da
reposicao que ird incidir
sobre o saldrio de maio,
mas que serd pago em ju-
nho. O certo é que, segun-
do o acordo, essa reposi-
¢do deyera ser de 50% do
total, ficando 25% para se-

cipios Lindeiros ao Lago de
Itaipu estdo se organizan-
do para tirar ou negar di-
reitos ou beneficios aos
servidores™, diz o sindica-
lista. “Os prefeitos sempre
invocam a Lei de Respon-
sabilidade Fiscal quando é
para negar direitos e bene-
ficios ao trabalhador, mas
qu.mdo ¢ para inchar a ma-
quina governamental com
cargos comissionados,
para apadrinhados politi-
cos, ai a LRF nio existe.”

E neste dia 27, os diri-
gentes do Sismufi estio

tembro e outros 25% mar-
¢o de 2003.

Nestes dias estd para
ocorrer nova rodada de
discussoes entre o prefeito
e o Sismufi. Na pauta, o rol
de reivindicagdes para o
acordo coletivo de trabalho
a ser celebrado em maio, a
data-base da categoria. Es-
tao em discussao questoes
como revisdao do plano de
carreira dos servidores, re-

em Medianeira, a convite
da vereadora Celi, para
debater questdes como 0
instituto de previdéncia
dos servidores, plano de
saide, plano de carreira e
outras. “Dentro dos obje-
tivos da Fesmepar, esta-
mos atuando junto com os
servidores da regido Oes-
e de todo o Estado,
porque, em maior ou me-
nor grau, os principais
problemas da categoria
si0 comuns a todos os
municipios”, diz o coor-
denador da entidade.

|

l
gularizagio em lei das |
dreas especificas, hora |
atividade e outras. |

Concluida a discus-
sao com a administragdo |
municipal, o Sismufi |
convocard a assembléia |
geral para finalizara for- |
mula¢do da pauta de rei- |
vindicacées a serem
apresentadas e sustenta- |
das nas negociacoes do |
acordo coletivo, |

qulbdncada para: assumblems, novo piso € outras
lhorias. “Montamos uma estrutur‘a‘ fisica mai‘e')r par

muﬁ "Desde jd os \Cl’\’ldOl‘Cb estao convi
_nhecer a sede reformada e ampliada, e, m
- participar da vida e das agbes do Sindicat

serem cdxﬁcadas no terreno de 12. 700m2

}do \'leI‘ de mercado e com lotal tramparencn 5
‘08 documentos estao & disposigao dos sécie
dos em conhwu a tmmagao em dewlhes'

Na seqiiéncia, o Sismufi se voltaré

ﬁcada naquela 1eamo, o Sismufi construxra Su
sede no terreno adquirido. i .
O teneno c.,omporta amda a 1mmlac;ao de gi

ura pma au,ndmn.nlo 40 assouado nas areds de ¢
te lasex Lultura vida social, fcstaa 1euméc ;

inter SS&

atendimento melhor”

ADVOCACIA PARA
TRABALHADORES

Telmar Carlos Schossler
OAB 28393-PR

Av. Jorge Schimmelpfen, 600 - Sala 214

Fone: (45) 523-1155 - Fax: (45) 574-1513

CEP 85851-110 - Foz do Iguacu - Parana
telmar@n.net
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A Ttaipu vai colocar escola ambiental na estrada

A Superintendéncia de
Meio Ambiente da Itaipu
Binacional vai colocar a dis-
posicao dos 16 municipios
ao lago da usina um énibus
especial que funcionara
como uma escola ambulan-
te para ensinar as criangas
arespeitar o meio ambien-
te. O Onibus entrard em
operagio no proximo dia 9
de maio, quando partird em
viagem inaugural que pas-
sard pelos 16 municipios,
permanecendo dois dias
em cada um.

Com capacidade para

36 passageiros, o Onibus,
decorado com desenhos da
flora e da fauna locais, é
equipado com terminais de
computador, videocassete
e retroprojetor, ¢ tem dois
andares — o de cima desti-
nado aos passageiros, o
debaixo, aos equipamentos.
Dispde ainda de equipa-
mentos especiais para a
produgdo de teatro e ofici-
nas, material de pesquisa e
folhetos de divulgacéo das
acgoes ambientais desenvol-
vidas pelo Ecomuseu e pela
Superintendéncia de Meio

Ambiente,

O onibus vai atender a
alunos de escolas de pri-
meiro e segundo graus,
que a oportunidade de co-
nhecer o trabalho de pre-
servagdo ambiental desen-
volvido pela [taipu em toda
aregido. A expectativa é de
atingir 10 mil pessoas por
ano.

O desenvolvimento do
projeto estard a cargo do
Conselho dos Municipios
Lindeiros e vai ajudar a for-
mar uma rede de consci-
entiza¢@o ecolégica em

todo o Oeste do Parand.

A programacio do ro-
teiro por onde passard o
onibus serd feita pela co-
ordenacido do projeto em
parceria com as secretari-
as de Educacio da cada
municipio.

Monitores

Os coordenadores do
projeto estdo treinando 48
agentes ambientais para
acompanhar os alunos nos
onibus. Sdo trés monitores de
cada municipio lindeiro ao
reservatério, indicados pelas

Feart ¢ atragdo dominical no Gramaddo da Itazpu

Desde outubro do ano
passado, todos os domin-
gos se instala no Gramadao
da Itaipu a Feira Permanen-
te de Arte, Artesanato e
Cultura (Feart), que ji faz
parte do roteiro turistico de
Foz do Iguagu. E uma ini-
ciativa conjunta da Itaipu
Binacional e da Fundagio
Cultural de Foz do Iguacu.

Em 40 barracas o pu-
blico tem a oportunidade de
conhecer, apreciar e adqui-
rir obras de arte e artesa-
nato, assistir a shows ar-
listicos e se deliciar com
grande variedade de comi-
das e bebidas, muitas delas
tipicas da regiao. A cada
domingo um municipio da
regiio apresenta suas co-
midas tipicas.

A Feart tem também
cardter beneficente, A As-

sociagio Cristad do Doente

¢ Deficiente (ACDD), por

Na Feart sé entram artigos
produzidos manualmente

exemplo, encontra na Fe-

art a oportunidade de con-

Seguir recursos € tornar a

entidade conhecida, atrain-

do assim mais colaborado-

“Muitas pessoas que

ndo conheciam a ACDD

ficaram sabendo do nosso
trabalho e estdo se interes-

sando em colaborar”, diz a

expositora Selma Martins

Araiijo, da direco da enti-

dade. A Feart ¢ um ponto

de encontro que faltava na
cidade, um local que estd

garantindo mais lazer, di-

versao e cultura aos domin-

gos.”

A programacao cultural
da Feart estd a cargo da
Fundagio Cultual de Foz do
Iguagu, que convida artis-
tas para shows, recebe ins-
cricoes e faz a triagem dos
artesdos que pretendem
expor seus produtos.

O regulamento estabe-
lece que s6 podem ser
expostos e comerciali-
zados na Feira produ-
tos feitos manualmen-
te — portanto, nada de
produtos industrializa-
dos. Produtos impor-
tados também nao
podem comparecer a
Feira.

A Feira conta com
expositores fixos e
eventuais. Os fixos
sio a Cooperativa dos
Artesios, Sociedade
dos Pintores, Associ-
acio Cultural, Agao
Social da Terceira Ida-
de, Associagao Cultu-

" Prato tipico na Feart: o delicioso dourado no carrossel

ral dos Artistas Plasticos e
Academia de Cultura, todas
entidades de Foz do Igua-
cu.

Svlvia Braga, funcioni-
ria da Divisao de Relagoes
Publicas da Itaipu, € a co-
ordenadora da Feart. Ela diz
que a Feira “cria oportuni-
dades para que os artistas

e artesios mostrem suas
habilidades e comercializem

seus produtos, além de re-
presentar mais um impor-
tante espago de lazer, turis-
mo e cultura para a popu-
lagdo de Foz do Iguacu e
para os turistas”. E a dire-
tora-presidente da Funda-
¢do Cultural, Rosicler Hau-
age do Prado, acrescenta
que *‘a Feart amplia o po-
tencial turistico de Foz do
Iguacu™.

4 barrac da ACDD:

recursos e dwulgagao da entidade

secretarias de Educacdo.
Todo o trabalho € supervisi-
onado pela Superintendéncia
de Meio Ambiente.

O Onibus percorrerd a
faixa de protec@o do Lago
de Itaipu e pontos turisti-
cos da regido. Cada muni-
cipio tem um cronograma
especifico, de acordo com
o perfil socioecondmico,
época do ano e calendario
oficial. No verado, por
exemplo, as atividades se-
rdo desenvolvidas preferen-
cialmente nas praias artifi-
ciais.

Culturas

Alternativas

0 onibus-escola servi-
rd ndo s6 para divulgar as
acoes do Ecomuseu da Itai-
pu Binacional, mas também
as novas agoes realizadas
pela Superintendéncia de
Meio Ambiente, como 0
projeto Culturas Alternati-
vas, desenvolvido no cam-
po, entre outros”, informa
o engenheiro agronomo
Newton Kaminski, gerente
do Departamento de Pro-
tecido Ambiental da Itaipu
Binacional.
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Jornal v/ Bairros

Seguem em frente as obras da Av. Venezuela

A Prefeitura iniciou a
construcao do segundo tre-
cho da Av. Venezuela, no
trajeto entre as avenidas
Parand e JK, que atravessa
uma drea da Ceasa e do Ba-
talh@io do Exército, num tre-
cho de pouco mais de um
quilometro.

A previsido € de que a
obra esteja concluida em
trés meses. O primeiro tre-
cho, que inicia na Rua Car-
los Sbaraini, no bairro Jar-
dim Pélo Centro, e vai até
a Av, Costa e Silva, ja esta
concluido.

Para a implantacio da
segunda parte do trajeto, o
IAP (Instituto Ambiental do
Parand) autorizou a retira-

A\
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da de 589 drvores da area
de preservacao do Batalhio
do Exército. A Secretaria
de Meio Ambiente concluiu
no final da tltima semanaa
retirada das drvores, que
foram remanejadas para o
Parque Monjolo, onde es-
tao sendo transplantadas.

A empresa responsavel
pela implantagdo da nova
via é a Cima Construtora de
Obras, com acompanha-
mento da Secretaria Muni-
cipal de Obras.

A Av. Venezuela vai
abranger uma drea total de
32.344,70m2 de asfalto. Ela
compreende trés trechos.
O trecho inicial, que parte
da Rua Carlos Sbaraini, no
Jardim Pélo Centro, e se
estende até a Ay. Costa e
Silva, for1niciado em outu-

Investimento de R$ 1,7 milhdo

A Av. Venezuela estd sendo construida com duas
pistas em toda sua extensiao, com canteiro central ar-
- borizado e ajardinado. Nas margens da pista serdo
.construidas calcadas para pedestres ladeadas por gra-
mados ¢ arvores. No decorrer das obras, serao insta-
ladas ainda 2.349 metros lincares de galerias (pluvial e
’ 'vcelular) :
O investimento para execucao da Venezuela gira
em torno de R$ 1.7 milhdo, sendo 80% desses recur-
* 50s provenientes do programa Parand Urbano ¢ 20%,
“do Municipio.
“Jd realizamos metade dessa obra que trard muitos
‘beneficios para Foz do Iguagu”, avalia o secretario de
y?Oblas, Luis Roberto Yolpi. “E 0 importante € que a
‘obra estd sendo feita sem pI‘CJUIZOS para a natureza.
‘Este segundo trecho era o mais preocupante, mas fo-
ram encontradas solugdes para tudo e agora as obras
‘estdo avancando em ritmo acelerado”.

bro do ano passado e ja foi
concluido. O segundo € o

que estd em construcdo, e
o terceiro e ultimo € o que
vai da Av. Beira-Rio até a
Rua Guimaraes Rosa.
Depois de concluidos
todos os trechos, Foz do
Iguagu terd mais uma im-
portante via de ligagdo

Trecho é de pouco mais de IAm e ? 2.344,70m? de asfalto

que vai desafogar o tran-
sito nas principais aveni-
das da cidade. O novo
acesso vai ligar as ayeni-
das Costa e Silva, na sai-
da da cidade, ¢ a Beira-
Rio; na regiao da Ponte da
Amizade.

Novo trecho liga bairros
Polo Centro e Jardim América

Prefeiturarealizadezenas
de obras na regiao dos

bairros Morumbi

Investimentos se concentram na
melhoria da estrutura viéria,
educacdo, saude e lazer

A administra¢iio Samis da Silya (PMDB) jd exe-
cutou cerca de 27 obras em atendimento aos mo-
radores do Morumbi I, II, ITI. As acdes da prefei-
tura envolvem melhorias na estrutura vidria e ainda
investimentos em educagio, saide e lazer. Algu-
mas obras foram concretizadas no primeiro ano de
governo e outras estao em andamento.

Segundo o prefeito Samis da Silva, os trabalhos
desenvolvidos procuraram atender as necessidades
primordiais do bairro, levando em consideragiio o
dificil periodo que Foz do Iguagu passou nos tlti-
mMOoS anos.

“Neste primeiro ano procuramos melhorar di-
versas dreas dessa regido, deixadas em condi¢oes
precdrias pela dltima administracio”, diz o prefeito.
“Assim como em toda a cidade, até 0 momento
nos concentramos na agoes mais urgentes”.

No desenvolvimento da malha viaria, a Pre-
feitura realizou o recape asféltico em 10 ruas e aye-
nidas onde circula o transporte coletivo, entre elas
a Rua Eundpio de Queiroz, num trecho de 3.489
m?, no Jardim Sdo Rafael, e ainda no trecho de
6.144.87 m? no Morumbi I, a Rua Airton Moreira
no Morumbi II, a Avenida Mério Filho no Morum-
bi Tl e Rua Laranjeiras no Morumbi II.

A pavimentacao se estendeu as vias do Por-
tal da Foz: Avenida Sibia, Rua Gralha, a implanta-
¢io da Avenida Sérgio Gasparetto e as obras em
andamento nas ruas Buenos Aires e Cardeal.

A regido recebeu ainda calcamento com pe-
dras em sete ruas: Cisne, Engenheiro Araripe, José
Carlos Pace, Heleno de Freitas, Bardo da Serra
Negra, Maguari e Jodo de Barro.

Investimento em escolas

Nessa mesma regido da cidade a Prefeitura
ampliou e reformou escolas. A Escola Municipal
Emilio de Menezes, no Morumbi II, recebeu refor-
ma geral, amplia¢@o do prédio com mais trés salas
de aula e reforma da quadra de esportes. Nessa
escola foram investidos RS 131.866.63. Jd a Es-
cola Municipal Jodao XXIII, no Morumbi I, teve sua
sede toda reformada, com investimento de R$
156.778.,83. Também foram reformadas a Escola
Municipal Darci Pedro Zanatta, no Morumbi I, e a
Escola Municipal Cora Coralina, no Morumbi II.
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