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Solugdo caseira

Em locais escorregadios, os técnicos contam com botinas especiais criadas
por um empregado. Paginas 8 e 9

8 meses da gestao Scalco
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E a Inda- A “Residéncia do Artista”, de Jodo Batista Gomes, um dos artistas do
projeto “Olho na terra”. Pdgina 14

O curioso "causo" do banheiro indiscreto. Pdgina 16



EDITORIAL
Crescer com Itaipu

A Diretoria Geral Brasileira se reuniu
em junho para o primeiro balanco da
gestio de Euclides Scalco. Os resultados
foram positivos. Em todas as dreas,
houve avancos significativos. O
momento do balango foi ainda mais
oportuno porque desde maio Itaipu esta
garantindo a energia elétrica que o Brasil
precisa para compensar a reducgdo da
producao, provocada pela estiagem na
Regido Sudeste. Itaipu estd operando
“full”, isto €, a capacidade plena, o que
6 € possivel gracas a perfeita integragio
de todos os setores da Entidade. Itaipu
continuard sendo exigida ao maximo de
sua capacidade enquanto perdurar a
estiagem. nos proximos meses, e o Pais
pode confiar de que tudo correra bem.
Nesta edicdo do Jornal de Itaipu, vocé
poderd conferir o balanco do trabalho e
dos resultados de cada Diretoria da
Entidade, desde setembro até maio,
comprovando que o fundamental foi a
coesao de principios e o entrosamento de
toda a equipe da Entidade. Depois de um
periodo dificil, em que o quadro
terceirizado foi extinto e perdurava a
inseguranca quanto ao futuro, entre seus
empregados, hoje a Entidade ja procura
formas de buscar a valorizag¢do das
pessoas que mais se destacam em suas
atividades, desde que os resultados
sejam aqueles estabelecidos em metas
especificas. Todos tém oportunidade de
crescer, profissionalmente. Mas devem
contribuir para que Itaipu se torne uma
empresa exemplar em todas as dreas, a
altura de sua grandiosidade e
correspondente a sua importancia para o
setor energético brasileiro.
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Da Bahia

Vimos agradecer a V.5* o material recebido referente & barragem de Itaipu,
assim como a atengdo e a presteza que caracterizaram o gesto desta Em-
presa. Atitudes desta natureza refletem a eficiéncia e o espirito de uma
organizacio que constrée um Brasil melhor. Estes filmes deverdo integrar
o material da nova disciplina - Introducio a Engenharia - e enriquecer o
nosso curso de Materiais de Construcao.

Ana Helena Hiltner Almeida, Professora de Materiais e Coordenadora
do Curso de Engenharia Civil da Universidade Federal da Bahia.

Itaipu na Asia e Oceania
Acuso recebimento dos kits de material informativo, contendo fitas de
video e impressos sobre a Usina de Itaipu, os quais jd estao sendo devida-
mente encaminhados as Embaixadas brasileiras em paises da Asia para
divulgagdo junto a autoridades do setor elétrico e imprensa.
Luiza Maria Guerra Campelo, Assistente da Diretora-Geral do Departa-
mento da Asia e Oceania do Ministério das Relaces Exteriores.

Chineses
Gostariamos de agradecer as providéncias tomadas por V.5 e sua
equipe para possibilitar a visita, pela delegagio chinesa que esteve
no Brasil a convite da Hidroservice Engenharia, & Hidrelétrica de
Itaipu, no dia 7 de junho, quando os membros da delegagio toma-
ram conhecimento da pujanca da engenharia nacional.
Otto G. Koch, Diretor Vice-Presidente da Hidroservice Engenharia Ltda.

Dyla

Ainda agradecida com a lembranga do meu nome para a se¢io “Onde
Anda Vocé” e ao destaque dado a matéria, me surpreendi com 0 nome
do Professor Manoel Pinto de Aguiar. Penso que por ser um periodi-
co da empresa ndo € recomendavel que o nome do seu primeiro Dire-
tor Financeiro seja publicado de maneira incorreta. E importante para
mim que seja feita a correcio para que meus colegas ndo pensem que
estou com falha de memdria e tirem conclusoes erradas a meu respei-
to. Deixo aqui meu reconhecimento aos tempos vividos intensamen-
te junto as diversas chefias e colegas aposentados como eu. Foram
momentos de grande aprendizado que passo para os que ainda estio
em atividade. Valeu.

Dyla G. Lins, aposentada.

Jogos da Amizade

Vimos através do presente agradecer a Vossa Senhoria o prestimoso e
inestimavel apoio dado & realizagio dos Jogos da Amizade, realizado
entre as Superintendéncias de Seguranga Empresarial - SE.AB e
SE.AP. A iniciativa desta Superintendéncia jamais colimaria o obje-
tivo perseguido, nio fosse o desassombrado espirito de colaboracao
dessa Assessoria de Comunicagio Social. Justo €, portanto, afirmar-
se ser a Assessoria tdo bem dirigida por Vossa Senhoria, parceira
indispensdvel a quaisquer realizagoes de relevo no dmbito da nossa
Entidade Binacional.

Osiris Fernandes de Souza, Superintendente de Seguranca Empresarial.

Para as Américas
Ao acusar recebimento de material informativo sobre ltaipu, tenho o prazer de
informd-lo de que o referido material estd sendo distribuido as Embaixadas
atendidas pelo Departamento das Américas, para fins de divulgaggo.
Luiz Augusto de Castro Neves, Diretor-Geral do Departamento das Amé-
ricas do Ministério das Relagoes Exteriores.

Do Chile
Muito agradeco o envio de material de divulgagao de Itaipu que, certa-
mente, serd de grande utilidade para os trabalhos da Embaixada do Bra-
sil em Santiago. Os agradecimentos sdo extensivos ao Diretor-Geral
Brasileiro, Euclides Scalco.
Gilberto Paranhos Velloso, Embaixador do Brasil em Santiago (Chile).
Expocisa
A vossa participagiio na 5" Expocisa determinou o brilho e 0 sucesso alcangado.
A CCO agradece a presenga, apoio e companhia nos dias da Exposi¢io da
Indistria ¢ Comércio de nossa micro-regido.
Lenecir José Benacchio, Presidente da Associagdo Comercial e Indus-
trial de Santa Helena e da CCO da 5* Expocisa.

Da Bolivia

Acuso recebimento de excelente material sobre nosso grandioso empre-
endimento hidrelétrico binacional com o Paraguai. Hoje mesmo provi-
denciarei a distribui¢ao de parte deste material aos érgdos competentes
do governo local, com o esclarecimento de que o ilustrativo video da
obra se encontra disponivel nesta Embaixada, onde serd de grande
utilidade para idéntico fim nos Setores Econdmico e Cultural.
Conselheira Nair Tone Vilhena de Vasconcellos. Encarregada de Ne-
gocios na Embaixada de La Paz (Bolivia).

Engenheiros de Navarra
Agradeco em nome de todo o grupo de Engenheiros Industriais de
Navarra, que visitamos a Usina de Itaipu no dia 30 de abril, as atencoes
que nos foram dispensadas, assim como a todos os engenheiros que nos
acompanharam. Recebi o video da Usina, que oferece uma visdo muito
objetiva da maravilhosa obra de engenharia realizada.
José Antonio Ayesa, Membro do Colégio Oficial de Engenheiros In-
dustriais de Navarra (Espanha).

Embaixada em Ama

Agrademos a gentileza da remessa do video com os filme A Pedra que Canta™
e “Itaipu Geragdo Energia”, bem como informativos sobre a Hidrelétrica de
Itaipu, aesta Embaixada e & Embaixada em Bagdd, que se encontra temporaria-
mente desativada. O material em muito contribuird para a divulgacio, no Exte-
rior, desse grandioso empreendimento brasileiro-paraguaio.

Cldgudio C. R. Nascimento, Conselheiro da Embaixada do Brasil em Ama
(Jordania).

Errata: No mimero anterior, o Jornal de laipu publicou uma informagéo
incorreta na matéria “Palestra lembra Ata de Iguagu”, ao afirmar que a Ata
de Iguagu completou 20 anos no dia 22 de junho. Na verdade, o documento
diplomdtico fez 30 anos, pois foi assinado em 1966.
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DADOS DE GERAGOES DE ITAIPU
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RECORDES DE GERAGAO

RECORDES VERIFICADOS
VALORES MEDIOS
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operacio a “full” (a plena car-

ga) da Usina de Itaipu ji

produziu mais do que uma su-
cessao de recordes em geracgio de ener-
gia da maior hidrelétrica do mundo. A
nova situacio mudou também o cend-
rio e provocou outro recorde: o
vertedouro permaneceu fechado duran-
te 29 dias em maio e por todo o més de
junho. Foi o mais longo periodo de fe-
chamento das comportas da histéria de
Itaipu. O vertedouro s6 foi aberto duas
vezes, e apenas por algumas horas, nos
dias 1° e 5 de maio. O prolongado fe-
chamento ¢ o sinal mais evidente da
operacdo a “full”, mas estd longe de ser
0 Unico.

Além de aproveitar a0 médximo a
dguadisponivel, “secando™ o vertedou-
ro, Itaipu tem redobrado o esforgo para
manter as turbinas operando a plena
carga, respondendo com competéncia i
nova realidade do sistema elétrico, di-
tada pelo aumento de demanda no Pais
e baixo nivel de armazenamento de
energia nos reservatorios das usinas da
Regido Sudeste, provocada pela estia-
gem, que reduziu o volume de geracao

OPERACAO A “FULL”
Vertedouro fechado € s6 um dos sinais da mudanca

das hidrelétricas.
Menos dgua
que o normal

Com a estiagem, a
vazao de dgua para pro-
ducdo de energia em
Itaipu também diminuiu.
A vazdo nos primeiros
dias de julho foi de 9.200
metros cubicos por se-
gundo. quando a média
histérica para esta época
do ano é de 10 mil metros
cibicos por segundo.
Apesar da redugao, o vo-
lume de dgua é totalmen-
te turbinado, sendo sufi-
ciente para atender a de-
manda do sistema elétrico e compensar
a diminuicdo de geracdo em outras usi-
nas do Pais.

No inicio de julho, o indice de acu-
mulacdo de energia nos reservatirios
das hidrelétricas da Regidao Sudeste do
Brasil era de 67,7%, bem abaixo do ni-
vel de 80%, considerado ideal para esta
¢poca do ano. Em consequéncia da es-
cassez de agua, Itaipu viu refor¢ada sua

PRODUGAO DE ENERGIA

GWh 77.212
£0.097 69.394
52.268 -
l I ]
11992 1993 1994 1995 1996
(acum. 1° semestre)
A PLENA CARGA
Recordes
Geragao Atual Anterior
Hordria (MWh/h) 11.947 11.946
(02/07/96) (29/04/96)
11.402 10.736
Didria (MWmédios) (30/04/96) (25/11/94)
10.507 9.755
Mensal (MWmédios) (mai/96) (dez/95)

Nota: MWmédios é a geragdo no periodo dividida pelo total de horas desse periodo.

mm %
' TAPY 92

Em dois meses, o vertedouro sé foi aberto apenas do

e e L 3

-

importancia estratégica para o sistema,
adaptando-se aos novos desafios gracas
a uma afinada sintonia entre os setores
de Operacdo e Manutengao da Usina.
Exigéncia vai continuar

Este procedimento permite o maxi-
mo aproveitamento das 18 unidades ge-
radoras, sem colocar em risco a manu-
tengdo dos equipamentos, que continua
sendo feita dentro de um cronograma
adaptado as necessidades do momento.
Na pritica, significa que, em vez de pa-
rar simultaneamente duas unidades ge-
radoras para o trabalho de manutencio,
o cronograma atual prevé a paralisaciao
de uma unidade por vez. Com isto, a
producdo da Usina é reforcada com os
700 MW a 730 MW da unidade que foi
mantida em operagao.

Gracas aos bons resultados do
entrosamento entre os setores, Itaipu
deve continuar operando com o méxi-
mo de sua capacidade nos proximos
meses, que constituem o periodo mais
seco do ano. O esforco da binacional ja
rendeu no primeiro semestre varios re-
cordes de producao de energia hordria,
didria e mensal, como mostra a tabela.
O mais recente deles, obtido as 20 horas
do dia 2 de julho, foi o de geragéo hora-
ria, com 11.947 MWh/h.

Empate com Trés Gargantas

Na relagdo do rendimento com a ca-

pacidade instalada, a eficiéncia da Usi-

Jornal de Itaipu

is dias, por algumas horas.

na de Itaipu em termos energéticos se
destaca ainda mais. No primeiro semes-
tre deste ano, a binacional ja produziu
cerca de 8% a mais de energia, em com-
parac¢do com o mesmo periodo de 1995,
0 que em caso de continuidade desta ten-
déncia leva a projecio de uma produ-
¢do superior a 80 mil gigawatts-hora/ano
(GWh/ano) para 1996. O volume de pro-
dugdo de energia acumulado nos ulti-
mos 12 meses (de julho de 1995 a ju-
nho deste ano) ja ultrapassou essa mar-
ca, chegando a 81.138 GWh, recorde
histérico absoluto.

Na comparacio com a usina chinesa
de Trés Gargantas (Three Gorges), pro-
jetada para ser a maior hidrelétrica do
mundo quando concluida, por volta do
ano de 2008, o rendimento de Itaipu se
sobressai. Trés Gargantas tem um total
de geracio projetado de 84.680 GWh/
ano para uma poténcia instalada de
18.200 MW, com 26 unidades gerado-
ras (capacidade 44.4% superior a de
[taipu, que possui 12.600 MW com 18
unidades geradoras).

Com os 80 mil GWh/ano que po-
dem ser atingidos em 1996, Itaipu
chega ainda mais perto da produgio
maxima prevista para Trés Gargantas,
mesmo com a menor capacidade
instalada, o que demonstra o alto ni-
vel de eficiéncia da binacional na ge-
racdo de energia.

“Segurando as pontas”

O resultado deste bom desempenho
tem sido fundamental para “segurar as
pontas” no sistema interligado, com
aumento da participagio de Itaipu no
suprimento da energia consumida nas
Regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste
do Pais. A producio recorde de maio
(7.817.081 MWh) foi responsdvel por

37% da energia elétrica consumida no
Sul, Sudeste e Centro-Oeste. Estes nui-
meros indicam que a producio de
Itaipu poderia suprir com sobra todo
o consumo mensal do Estado de Sio
Paulo, ou ainda dois meses de consu-
mo dos Estados do Rio Grande do Sul,
Santa Catarina e Parand juntos.



Coral de Itaipu

Para vocé que gosta de cantar, chegou a
oportunidade de fazer parte do Coral de
Itaipu. Os interessados em participar do
coral, que terd uma turma em Foz do
Iguacu e outra em Curitiba, devem en-
trar em contato com os coordenadores:
Sylvia Braga, no Centro de Recepcio de
Visitantes ou pelo ramal 6975; ou com
Ariel Silveira, na Diretoria Juridica em
Curitiba ou pelo ramal 4244, Eles rece-
berdo as inscrigdes enquanto os procedi-
mentos legais para a criaciio do coral es-
tdo em andamento.

.

O hehé de Isabel
. -
B
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A técnica contdbil Isabel Cristina Pitaro,
que estd completando 22 anos de Itaipu,
hd cinco meses viu sua vida mudar radi-
calmente: nascia entdo Ingrid Cristina, seu
bebé e seu orgulho. “Foi uma dddiva”, diz
Isabel, uma carioca que veio para Curitiba
quando o escritdrio do Rio foi desativado.
Com apenas trés meses e meio Ingrid pas-
sou a frequentar a creche, para que a ma-
mae pudesse voltar as suas atividades. E
se adaptou bem a atencdo das “titias”. Na
foto, Isabel e Ingrid na porta da igreja onde
a menininha foi batizada.

“Em tudo dai gracas”
Depois de dezenove anos na Area Juri-
dica, Vilma Freitas Alves, a dona Vilma,
saiu da Entidade para gozar a merecida
aposentadoria. Ela fez questio de deixar
esta mensagem aos ex-colegas de Itaipu:
“E com muito carinho que me despec¢o
dos meus colegas, levando de todos boas
recordacoes. Dou gracas a Deus por esta
familia que ganhei, trabalhando durante
todos estes anos na empresa. S6 tenho,
mesmo, que em tudo dar gragas. Primei-
ro a Deus, por ter me aberto esta porta
gigantesca chamada Itaipu; e depois, aos
meus amigos em geral, sem distingio de
pessoas, pois todos foram, cada um de
sua forma, maravilhosos comigo. Aos co-
legas da Juridica, com os quais trabalhei
dezenove anos, agradeco pelo respeito,
consideracdo e carinho a mim dispensa-
dos. Nunca me faltou uma mao amiga.

Certa de ter cumprido o dever a mim
entregue, me aposento, levando grandes
e boas recordacoes. Minha familia, meus
netos sdo o retrato vivo do fruto do re-
sultado do trabalho que aqui pude reali-
zar. Meu muito obrigado a todos.”

Dona Vilma e aqueles que considera
seu maior tesouro: os netos.

0 Hospital Costa Cavalcanti mostrou ser vidvel

Hospital Costa Cavalcanti tem

mais a comemorar que a

abertura de 52 de seus 103 lei-
tos para internamentos pelo Sistema
Unico de Saide (SUS). o mais novo fa-
tor de integragdo com a comunidade de
Foz do Iguacu e demais municipios
lindeiros. Como resultado de uma poli-
tica de racionalizag¢do de custos, em
sintonia com a orientagdo da Diretoria-
Geral Brasileira. o estabelecimento de
satde conseguiu em maio seu primeiro
superavit, de R$ 20.696,00.

O superdvit coroa o esfor¢o da Fun-
dacdo ltaiguapy, que administra o hos-
pital, ao longo do primeiro semestre,
quando obteve sucesso na reducio dos

Assemib repassa lucro
para entidades sociais

A Associagdao dos Empregados
da Itaipu Binacional (Assemib) ja
esta repassando parte dos lucros ob-
tidos na sua loja, instalada no Cen-
tro de Recepgao de Visitantes da
Usina. O primeiro repasse, equiva-
lente a R$ 3.650.00, permitiu a com-
pra de alimentos, material de cons-
trucdo e material de higiene e lim-
peza, que foram distribuidos para as
creches Nosso Canto e Nossa Senho-
ra da Conceicdo, Cepresbem, APA,
APROM e aos indios da comunida-
de Ava-Guarani.

A loja de lembrancas foi inaugu-
rada em maio do ano passado, gra-
¢as a um convénio assinado entre
Itaipu e a Assemib. Ali estdo a ven-
da, para os visitantes, souvenirs,
como camisetas, bonés e chaveiros,
entre outros objetos feitos especial-
mente para os turistas.

e reduziu riscos de infec¢do.

déficits. Em dezembro do ano passado,
o déficit havia atingido R$ 154 mil, e ja
a partir de janeiro vinha sendo reduzi-
do sensivelmente.
Reorganizagdo interna

Para atacar os déficits, a diretoria da
Fundacio optou pela reorganizacio inter-
na, aperfeicoando procedimentos de aten-
dimento e faturamento, renegociando con-
tratos com profissionais que prestam ser-
vi¢o de forma terceirizada e buscando o
equilibrio econdmico-financeiro com o
aumento da demanda, de 15%, e a redu-
¢do de despesas, da ordem de 20%.

Nesta nova etapa, a Fundacio se pre-
parou também na parte gerencial para
atender o convénio com o SUS da for-

Jornal de Itaipu

ma mais eficiente possivel e acertou

a parceria com o Hemepar, ligado a

Secretaria de Estado da Saide, para

aimplantacao do Hemocentro de Foz.
Planos de saiide

O aumento na demanda pelo hos-
pital teve como um dos pontos
fundamentais o sucesso na venda dos
planos de satide Itamed, com a mar-
ca de 1.200 vendidos em sete meses,
quase o dobro da previsdo inicial de
comercializacao de 100 planos/més.
Outro fator € o bom desempenho de
todos os demais convénios com se-
guradoras e planos de saide, que no
total representam um universo de 74
mil usudrios para o hospital.

"O hospital conseguiu andar por
suas proprias pernas, sem depender
da ajuda financeira da Itaipu”, afir-
mou o Diretor-Superintendente,
Ricardo Soley Foster

Baixo indice de infeccdo

Ele disse que os resultados foram po-
sitivos também na drea de infecc¢io
hospitalar - média de 1.5%, uma das me-
nores do Estado, e bem abaixo do limi-
te recomendado pela Organizacdo Mun-
dial de Saude, de 4% a 6% - e na
tranquila adaptaciao da estrutura para
atendimento ao SUS.

“A abertura para o SUS, que juntamen-
te com 0 Hemocentro € resultado do em-
penho pessoal do nosso Diretor-Geral,
Euclides Scalco, deu nova vida e
humanizou ainda mais o hospital”, afir-
mou. Este aumento na procura nao trou-
xe, segundo Foster, problema operacional
algum, ja que foi aproveitada a estrutura
de leitos ja existente e, gerencialmente, a
administracdo se preparou com antece-
déncia para a nova realidade.

Ana Maria Gabriel
Paes de Andrade é
Secretdria Brasileira da
Diretoria Executiva.

Nelson de Marco
Rodrigues é
Superintendente de
Informatica.

Novos ocupantes de cargos de chefia

Sebastido Valteir
Nogueira é Gerente da
Divisdo de Ecossistemas
Terrestres (MAFT.CD).

Wolfgang Paul Urlass é
Assessor de Planejamento
e Coordenagdo do Diretor
de Coordenagao (PC.CD).

Newton Luiz Kaminski é
Gerente da Divisdo de
Reservas (MAFR.CD).

Hélio Martins Fontes
Jiinior é Gerente da
Divisdo de Ecossistemas
Aquaticos (MAFA.CD).

[ 1] 9
y- ITAIPU 571

WA BINACIONAL



“A cidade que euv amo”

Jornal de Itaipu

Fotografe este amor e concorra a prémios

e vocé acha que € bom de clique,

prove pra gente. Mande aquela

fotografia que vocé acha que vale
um prémio e deixe que profissionais
renomados avaliem. Pode ser que ela re-
almente mere¢a um bom prémio. O tema
do concurso de fotografias, “A cidade
que eu amo’’, permite que vocé possa
usar e abusar da criatividade.

Niao importa se vocé mora em
Curitiba, em Foz do Iguagu, em Guaira,
em Santa Helena. Ha sempre um lugarzi-
nho especial que a gente sente como nos-
so em qualquer cidade, seja ela grande ou
pequena, estejamos vivendo nela desde
que nascemos ou hfl poucos meses.

E se a cidade que vocé ama € aquela
para onde vocé vai nas férias, fique a von-
tade para registrar o seu recanto preferi-
do. Tem gente que gosta das Cataratas
do Iguagu ou da Rua das Flores, atra-
¢oes mais conhecidas de Foz e Curitiba.
Mas tem muito mais gente que gosta
mesmo ¢ da sua rua ou de uma esquina
especial, de um barzinho esperto ou
mesmo daquele recanto num parque que
parece ter sido criado especialmente
para voce.

Ha sempre um jardim que prende nos-
sa aten¢do, um por-do-sol que enfeita o
perfil de um lago, de um parque, de um
casardo, de uma fonte, uma drvore, uma
rua movimentada ou tranquila. Toda ci-
dade tem algo que nos cativa. E s6 parar
para pensar nisso. E clicar.

Regulamento do concurso

Tendo como tema “A cidade que eu
amo”, o 1? Prémio Itaipu Binacional de
Fotografia para Empregados € aberto a

Felicidade

I

Paulo Gaudéncio.

A segunda etapa do Ciclo de Pa-
lestras Magnas do Programa de
Desenvolvimento Gerencial de 1996,
de responsabilidade da Diretoria
Administrativa, trouxe a Curitiba e a
Foz do Iguagu, em junho, dois espe-
cialistas de Sdao Paulo. O primeiro
deles foi o médico psiquiatra e
psicoterapeuta Paulo Gaudéncio, que
falou sobre o tema “Identificacio das
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todos os empregados de Itaipu, estagia-
rios e bons meninos. As fotos devem ser
feitas em localidades situadas em terri-
torio brasileiro. Cada concorrente deve
enviar duas fotografias iguais, no tama-
nho 13 x 18 cm.

Uma das copias deve ter uma etique-
ta no verso, onde constem o nome com-
pleto do participante, endereco e telefone
para contato, residencial e da Entidade,
além do titulo da foto. Na outra copia, que
serd apreciada pelo juri, nao deve haver
identificacdo do autor, apenas o titulo da
foto, data e local onde foi feita.

Os participantes devem encaminhar
as fotos, em envelope fechado, para a
Assessoria de Comunicagdo Social de
Itaipu, em Curitiba ou Foz do Iguacu
(veja endereco no Expediente do Jor-
nal de Itaipu, a pagina 2).

O juri serd formado por trés fotogra-
fos profissionais paranaenses de renome.

O material enviado podera ser publi-
cado no Jornal de Itaipu, a critério dos
editores, e aproveitado para uma eventu-
al mostra fotografica. no final do ano.

As fotos serio recebidas até o dia 1°
de novembro e o resultado do julgamen-
to serd divulgado na edi¢do de fim de
ano do Jornal de Itaipu (que deve cir-
cular até 20 de dezembro). Os melho-
res trabalhos também serdo publica-
dos nessa edicdo. Os prémios serdo
entregues ainda em dezembro, em dia
a ser definido.

Premiacdo
1" lugar: TV A CORES 14"

2" lugar: TOCA-DISCO LASER
3° lugar: BICICLETA

no trabalho

pessoas com o trabalho™.

Na conclusio da etapa de palestras,
o tema “Impacto dos valores e precon-
ceitos na relacdo entre pessoas” fol
abordado pelo filoséfo e doutor em
Educacio Mario Sérgio Cortella. O ci-
clo de palestras deste ano estd dando
enfoque ao tema “Qualidade de Vida
no Trabalho, Uma Nova Preocupacao
das Empresas™.

As telefonistas de Foz: Aidé, Cecilia, Célia, Geci, Liane, Lonia, Lourde,
Mirian, Oraci, Paula e Solange.

Homenagem as telefonistas

Para aqueles que precisam recorrer
ao seu servigo, elas sdo uma voz soli-
cita e simpatica. Mas as telefonistas
tém, obviamente, uma funcdo bem mais
ampla que a voz que dd “bom dia” e
“boa tarde™ aos que ligam para a Enti-
dade. Quando acionadas, o cérebro dgil
faz uso de uma memdria incrivel para
nimeros e nomes, maos céleres aper-
tam botdes e ativam ramais. Elas ndo
sdo a imagem de Itaipu, mas “a voz de
Itaipu”, o primeiro contato do piiblico
externo com nossa Entidade. Para seus
colegas, sio exemplo de eficiéncia e
simpatia. No dia 29 de junho, come-
morou-se o Dia da Telefonista. A elas,
nossa homenagem.

O Jornal de Itaipu mostra nesta re-
portagem quem sdo as “vozes de
Itaipu”. Em Foz, elas atendem pelos no-
mes de Aidé, Cecilia, Geci, Liane,
Lonia, Lourde, Mirian, Oraci, Paula e
Solange. Elas fazem mais de trezentas
ligagoes por dia, em equipamentos de-
vidamente informatizados, que permi-
tem consultas em terminais “on line”
para localizar rapidamente os ramais
das pessoas procuradas.

Em Curitiba, sdo quatro telefonis-
tas. A mais antiga no cargo € Luci Ma-
ria Boiko, que trabalha na Entidade ha
nove anos. Jacira Cardoso de Souza,
que tem vinte anos de profissdo, estd
ha sete anos em [taipu. As outras duas
sdo Solange Mara Faitach Correia, hd
quatro anos no setor, e Maria Doracy
dos Santos Teixeira, que trabalha hd dez
anos em Itaipu, mas s6 nos tltimos dois
anos atua como telefonista.

“Comunicacdo com o mundo”

Lonia Berndt é a telefonista de
[taipu com mais tempo de trabalho em
sua fun¢do. Ela esta na profissao hd 23

anos. Nascida em Santa Catarina, Lonia
veio para Foz em 1971 e foi admitida
na Usina em 1978, trabalhando como
telefonista do Hospital Costa
Cavalcanti, depois no Centro Executi-
vo e hoje na nova central telefonica da
Margem Esquerda.

“Adoro meu trabalho, porque ele
me permite uma comunicagdo com o
mundo”, diz Lonia, que fala fluente-
mente alemao e se realiza principal-
mente quando atende ligacdes interna-
cionais. Para ela, uma das coisas mais
gratificantes na sua profissio € o rela-
cionamento que estabelece com milha-
res de pessoas, muitas das quais nunca
chegard a conhecer pessoalmente. Pa-
ciéncia e gentileza, para Lonia, sdo con-
digoes indispensdveis para um bom de-
senvolvimento da sua func¢do. “Nos
somos o cartdo de visita da empresa, e
temos as vezes a ardua tarefa de adivi-
nhar o que a pessoa que nos liga quer.
Tem muita gente que procura por pes-
soas que sequer sao empregados de
Itaipu. Por outro lado, é gratificante
quando conseguimos a ajudar alguém?™,
diz Lonia.

Em Curitiba: Maria Doracy, Luci,
Solange e Jacira.



HC tem amigos em Itaipu sy oe

ragas a generosidade de 368
empregados de Itaipu, o Hospital
de Clinicas da UPPR serda o primeiro

hospital publico de Curitiba a contar com um
aparelho para exames audioldgicos em bebés. As
doacdes somaram RS 26.580 e foram repassadas
no dia 12 de junho pelo Diretor-Geral Brasileiro,
Euclides Scalco, a diretoria do hospital, numa
rdpida cerimonia na sede de Itaipu, em Curitiba,
que contou com a presenca da diretoria da
Associacdo dos Amigos do HC.

Segundo o chefe do setor de Otorrinolaringo-
logia do HC, médico Marcos Mocelin, atualmente
s6 uma clinica particular de Curitiba tem o
equipamento audioldgico igual ao que serd adquirido
pelo HC. O equipamento, chamado Bera, utiliza a
tecnologia mais avancada do momento, permitindo
o diagnoéstico precoce de surdez, além de detectar
se 0 bebé tem qualquer tipo de tumor no ouvido,
favorecendo assim a intervencdo médica antes que
o problema se agrave. Serio atendidos os filhos de
pessoas carentes ¢ de associados ao SUS (Sistema
Unico de Satde).

“Espirito piiblico”

Para o Presidente da Associacido dos Amigos
do HC, Fernando Miranda, os empregados de
Itaipu demonstraram um elevado espirito publico.
Ele disse esperar que o exemplo seja seguido por
outras pessoas e empresas. Euclides Scalco, que
€ Vice-Presidente da Associacio dos Amigos do
HC, disse que “o corpo funcional de Itaipu
sempre foi aberto a contribuic¢des na drea social”,
lembrando a ajuda ao Hospital Erasto Gaertner,
que trata pacientes com cancer. Em favor do
Erasto Gaertner, também espontaneamente, 343
empregados permitiram descontos nos seus
saldrios de abril até dezembro, que totalizardo no
final do ano uma doagdo de 39.114,00. Por tudo
isso, o Diretor-Geral disse ao Jornal de Itaipu
que “os empregados da Entidade tém
sensibilidade para as questdes sociais e sabem a
importancia da ajuda ao proximo”. Em nome dele
e da Diretoria de Itaipu, Euclides Scalco pediu
para deixar registrado um agradecimento especial
a todos aqueles que participaram da campanha
de auxilio ao HC.

Bens para a Santa Casa

O Diretor-Financeiro Executivo de Itaipu, Romar Teixeira Nogueira, entregou 2 Santa Casa
Monsenhor Guilherme, de Foz do Iguacu, dois caminhdes carregados com bens em desuso. Foram
no total 232 itens, que incluiram aparelhos telefénicos e de ar-condicionado, maquinas de escrever e
de calcular, camas e bercos hospitalares, aspiradores cirtirgicos, mandémetros de mercirio e cadeiras
de rodas. Participaram da solenidade de entrega das doagdes representantes do Conselho Superior
da Irmandade Santa Casa Monsenhor Guilherme, como Narciso Valiati (Presidente), Anibal Abbate
Soley (Vice-Presidente), e Wanderley Teixeira (Membro Efetivo), além do Vice-Superintendente de

Materiais de Itaipu, Jamir Lemes Santana.

Mais doagaes

A Itaipu também oficilizou, no inicio de julho, doagdes para a Delegacia da Mulher e a Guarda
Mirim de Foz do Iguagu. A Delegacia da Mulher recebeu um total de 28 itens, incluindo méaquinas de
escrever e de calcular, mesas, escrivaninhas, arquivos e armdrios de aco, um bebedouro, ventiladores,
cadeiras ¢ poltronas, aparelhos telefonicos, colchdes e uma cama tipo beliche.

A Guarda Mirim ganhou monitores de TV, microcomputadores, congelador vertical, fogio a gés,
forno elétrico, batedeira elétrica, cilindro para massas, talheres, carro térmico para transporte de
alimentos, bebedouros, ventiladores e circuladores de ar, méquinas de escrever, cadeiras, poltronas,

mesas e escrivaninhas, num total de 472 itens.

Cléo encontrou um tesouro

Cleonice da Costa
Duarte ¢ uma mocinha
esperta, meiga e
dedicada ao servico. Ela
atende 09.° andar da sede
de Itaipu, em Curitiba,
fazendo de tudo um
pouco, sempre sorridente
e simpdtica. No dia 3 de
junho, a Cléo, como €
mais conhecida, ficou
bem doente. Teve até que
ser internada por trés dias
e ficar “de molho” em
casa por mais trés.

De familia humilde, ela ndo tinha como pagar
0s gastos com o hospital e os remédios. Af, o
pessoal que trabalha com ela fez uma “vaquinha™
para colaborar com as despesas. Cléo voltou ao
trabalho tdo contente que chegou a deixar uma
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mensagem no mural do 9.° andar. Vale a pena
reproduzir o que escreveu esta menina:

“A todos. Quando eu era pequena, sonhava
em encontrar um pote de tesouro. E sempre que
aparecia um arco-iris, pensava em correr até o
final, onde eu achava que podia encontrd-lo.
Conforme o passar do tempo, percebi que era
apenas um sonho de crianga. Mas tudo bem, agora
descobri que o melhor tesouro que um ser humano
pode ter sdo os amigos. Agora sei que possuo em
minhas mdos esse valioso tesouro que é a amizade
de todos daqui, principalmente de vocés do 9.°
andar. Posso considerd-los como meus melhores
amigos, pois sei que posso contar com a ajuda de
vocés quando eu precisar. E, na semana em que
eu fiquei doente, vocés demonstraram carinho por
mim. Obrigada pela ajuda que me deram,
agradeco de coragdo. Realmente, esses amigos
que tenho valem mais que o tal tesouro do sonho
de criangca”.
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Itaipu paga mais US$ 14,3 milhoes em junho

A Itaipu Binacional repassou ao Tesouro Nacional mais US$ 14,3
milhdes em royalties no dia 10 de junho. Os royalties sido a compensa-
¢do financeira paga por Itaipu a 15 municipios paranaenses e um sul-
mato-grossense que tiveram terras alagadas pela formagéo do Reserva-

torio.

O montante total refere-se a trés parcelas: US$ 7,7 milhdes de
margo deste ano; US$ 2,3 milhdes da metade da parcela de abril de
1992; e US$ 4,2 milhGes relativos a 50% da parcela de abril deste
ano. Desde que iniciou o pagamento de royalties, em 1991, Itaipu ji
repassou mais de US$ 360 milhdes a municipios, Estados e 6rgios
federais com direito ao beneficio.

Os governos do Parand, Mato Grosso do Sul, outros Estados e
municipios a montante receberam, juntos, US$ 7,4 milhdes. Os 15
municipios paranaenses e um sul-mato-grossense ficaram com o total
de USS$ 5,4 milhoes. Dentre eles, os maiores beneficiados foram os de
Santa Helena, Foz do Iguagu e Itaipulindia, todos do Parana.

Data do pag. 10.06.96 10.06.96 10.06.96 Total*
Meses de referéncia  Abr/92(50%) Mar/96(100%)  Abr/96(50%)
DNAEE 185.5 621.0 338.7 1,141.2
MET: i 46.4 155.2 84.7 286.3
Subtotal 1........... 2319 776.2 4233 1,431.4
Parana,
Mato Gr. Sul,
outros Estados e
municip. a montante.. ,199.9 4,017.1 2,190.8 7407.7
Subtotal 2........... 1,199.9 4,017.1 2,190.8 7.407.7
Foz do [guacu........ 170.6 571.0 3114 1,052.9
Sta. Terezinha Itaipu 354 1185 64.6 218.6
S. Miguel lguagu..... 2287 2572 140.3 626.1
[taipulandia (**).... 0.0 508.4 2713 785.7
Medianeira........... 1.0 33 1.8 6.1
Missal.............. 339 1134 61.8 209.0
Santa Helena......... 2229 746.2 406.9 1,376.0
Diamante do Oeste.... 4.7 159 8.7 203
S. José Palmeiras.... 1.6 55 3.0 10.1
Mal. Candido Rondon..131.3 158.5 86.5 376.2
Mercedes (**)........ 0.0 547 298 84.5
Pato Bragado (**).... 0.0 1332 72.6 205.8
Entre Rios (¥%)...... 0.0 93.1 50.8 143.8
TerraRoxa........... 1.3 45 24 8.2
Guaira.............. 43.1 1443 787 266.1
Mundo Novo........... 124 41.6 227 76.7
Subtotal 3........... 886.9 2,969.1 1,619.3 54753
Total Geral.......... 2318.6 7,762.4 42334 14,314.5
(*) Valores convertidos pelo délar Sisbacen.

(**) Municipios instalados a partir de JAN/1993.
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ESPORTES

Torneio da Amizade Brasil-Paraguai

Com a participagdo de mais de 200 empregados brasileiros e paraguaios,
encerrou-se no dia 15 de junho a Mini-Olimpiada Torneio da Amizade, promovida pela Superintendéncia de Seguranca
da Itaipu. Em clima de festa pelo sucesso do torneio, todos os atletas das nove modalidades disputadas
receberam troféus e medalhas e participaram da ja tradicional churrascada.
O Superintendente de Seguranca Empresarial do Brasil, Coronel Osiris Fernandes de Souza, e o Superintendente de Seguranga
Empresarial do Paraguai, General Mauricio Diaz Delmas, prestigiaram o encerramento do torneio, patenteando o clima de
integracdo e amizade existente entre os dois paises, que na Iltaipu se dd também através do esporte.

Classificacao final Campeonato Inter-Divisoes de Futebol de Salao

Mais um Campeonato Inter-Divisdes de Futsal Itaipu chegou ao fim, com a participacao
de 80 empregados das Divisdes de Transportes, Servigos Gerais, Telecomunicacoes, Segu-
ranca Empresarial, Auditoria Financeira, Meio Ambiente e Grémio Recreativo Hospital de
Itaipu. A Superintendéncia de Servigos Gerais deu grande apoio ao evento, que foi coorde-
nado por Samy Tannouri, da drea de Habitagoes e Contratos.

Os campeoes

Campedo - Intercracks (SGTS.AB)
Vice-campedo - Aresfi (SE.AB)
32 lugar - Unido (Auditoria)
4° lugar - Masters (SGTT.AB)
Equipe mais disciplinada - Kizumba (SG.AB)
Goleiro menos vazado - Valdir, da Equipe Aposentados (SGTT.AB)
Artilheiro - Nilo, da Equipe da Aresfi (SE.AB)

olr luga no Futebol m’(:o Sficou com
a Equipe do 4° Grupo/SE.AP.

Esta é a Equipe dos Bombeiros/PY,
camped do Futsal.

Dama Individval
1? lugar - Blaz Ortiz (1° Grupo)
2° lugar - Francisco Vallejos (2° Grupo)

Dominé Individval
1° lugar - Valtemir Rocha Santos (Grupo “A™)
2° lugar - Benigno Saldivar (1° Grupo)

Mesmo sem participar de todas as modali-
dades esportivas nos IV Jogos Industriais de
Foz do Iguacu, promovidos pelo Sesi, a Itaipu
vem saindo na frente na soma de pontos. Des-
ta vez, a responsdvel foi a equipe de basquete
da Itaipu, que conquistou o 1° lugar na
modalidade, vencendo a Copel por 68 a 28
pontos. A participagio da Itaipu nos Jogos do
Sesi, iniciados em maio, tem o patrocinio da
Assemib, Floresta Clube e Ipé Clube.

Jogos do Sesi

Dominé Duplas
19 lugar - Acildo A. da Silva e Assis Freitas Gomes (Grupo “A”™)
2% lugar - José Plinio Dietrich e Valtemir Rocha Santos (Grupo “A”)

Sinuca Bola 8 Duplas
19 lugar - Assis Freitas Gomes e Acildo A. L. Silva (Grupo “A”)
2° lugar - Osmar F. Lopes ¢ Vilmar J. Rapé (Grupo “B”)
Sinuca Individual
1° lugar - Gercino Rocha Jr (Grupo “B™)
2 lugar - José Augusto Eyng (Grupo “C™)
Truco Duplas/SE.AB
1? lugar - Beno Leonardo Freitas e Jorge Luiz Pradella (Grupo “D™)
2° lugar - Wilson Braz Zanatta e foao Carlos Eichemberg (Grupo “C”)

Nossa equipe de basquete: (em pé) Jorge,
Geraldo e Marcelo. (Agachados) Marco
Aurélio, Marcos Teixeira e Elmar.

Tricampeao de xadrez na Internet

Tiro Revélver Calibre 38 Individual
19 lugar - Erci Ramos Nascimento (Grupo “A™)
27 lugar - Alberto Villanueva (2° Grupo)

3% lugar - Clovis R. Wisniewski (Grupo “C")

Futebol de Salao
1? lugar - Equipe Bombeiros/MD com os atletas Carlos Maidana, Juan Acosta,
Miguel Troche, Crescéncio Sanches, Adélio Meza, Ricardo Ocampos,
Javier Estigarribia e Carlos Leiva.
2% lugar - Equipe Grupo “D” com os atletas Nilson José Ferreira, Dorival Donizete
Domingo, Luiz Carlos da Silva, José Orner Batista, Marcelo J. Silva Dias,
Antonio S. Danianski e José Aparecido Cardoso.

Futebol Suico
1? lugar - Equipe 4° Grupo/SE.AP com os atletas Miguel Noguera, Cristian Achar,
Alfredo Villalba, Adolfo Rojas, Ismael Rodrigues, Lopes Acosta B.,
Nelson Medina, Pedro Locio, Pedro Galli e Pedro Benitez.
2° lugar - Equipe Grupo “E”/SE.AB com os atletas Jodo Jesus Lopes Quevedo,
Zulmar José Duminelli, Antonio Carlos Amorin, Ovideo Leon, Moacir Maske,
Heitor Tdlevi Filho, Luiz César da S. Neves, Edelbert Eyng e Hélio Kammer.
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O tricampeao da fase municipal do tor-
neio de xadrez, Adalberto Joco Silva San-
tos, da Superintendéncia de Manutencao,
prepara-se para a fase regional dos Jogos
da Industria, marcada para setembro, em
Marechal Candido Rondon. Adalberto, que
representa a Assemib, resolveu o proble-
ma de nao encontrar competidores em Foz,
para praticar seus lances: pela Internet, ago-
ra ele joga com enxadristas dos mais di-
versos paises.

Em qualquer hordrio, na Internet, ha
alguém disposto a jogar uma boa partida
de xadrez, facilitando o treinamento de
Adalberto, que aproveita a0 maximo suas
horas de folga para se aperfeicoar. “Recen-
temente, joguei dezoito partidas em dois

dias, contra adversdrios dos Estados Uni-
dos e Canada”, conta 0 campedo.
Xadrez internacional
A Internet € a rede que integra compu-
tadores de todo o mundo. Depois que a
pessoa tem acesso aela, descobre milhdes
de possibilidades. Foi o que constatou
Adalberto. Ele tomou conhecimento de um
endereco na rede onde se concentravam
jogadores, sempre a espera de adversarios.
A partir dai, ficou fécil: feita a conexdo,
convida-se um adversdrio para a disputa,
combina-se o tempo de duracdo do jogo e
faz-se os lances (isto € possivel porque, no
xadrez, cada lance pode ser grafado de
acordo com um codigo conhecido
internacionalmente).



SEGURANCA |

Silvino Schuroff cria e desenvolve solucoes

A ergonomia e vocé

Silvino e as botinas de seguranga: nio hd
similares no mercado.

Area de Seguranca do Trabalho

da Itaipu Binacional apos-

ta em gente da casa na busca de
solugdes para garantir o conforto duran-
te o trabalho dos empregados, um desa-
fio cada vez mais presente diante das
doencas ocupacionais da era da
tecnologia. O técnico de Seguranga do
Trabalho Silvino Schurotf, ha 18 anos
na Entidade, responde por iniciativas ja
aprovadas na prevencdo de doencas
ocupacionais tipicas de escritorio, que
se tornaram mais conhecidas depois que
o computador se incorporou a rotina. Se
o computador oferece grandes facilida-
des, € também responsavel por proble-
mas de coluna e nos tendoes, resultante
de ma postura, moveis inadequados ou
movimentos repetitivos, como os de
digitadores. Apenas na drea de usudrios
de computador, Silvino ja desenvolveu
e aprimorou duas idéias de sucesso: um
“apoio de pulso” para digitadores, que
atenua as lesoes por esforgos repetitivos,
€ um “repousa-pés”, que permite 0 apoio
num dngulo correto, de forma a evitar
problemas de coluna, decorrentes de ma
postura, e também a ma circulago san-
guinea nas pernas, que causa dores, for-
migamento e até varizes.

O apoio de pulso

Pesquisando em publicagdes sobre o
assunto, Silvino trabalhou dois anos no
desenvolvimento de um apoio de pulso,
que permite maior conforto durante o tra-
balho de digitacao, reduzindo as tendinites
e tenossinovites, sindonimos de dor em
maos e dedos para muitos profissionais
que tém no computador sua principal fer-
ramenta de trabalho.

Com o apoio, os tenddes das maos e
dedos sdo submetidos a um menor des-
gaste, 0 que evita em boa medida as do-
engas ocupacionais conhecidas como le-
soes por esforcos repetitivos (LER).
Silvino jd produziu em casa 60 apoios
de pulso - parte da producao foi adqui-
rida por Itaipu - e a idéia do técnico é
desenvolver o equipamento em escala
industrial, para competir com produtos
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Carlos Eduardo Tavares Lopes com um
dos apoiadores de pulso.

similares existentes no mercado.

Quanto ao repousa-pés, confecciona-
do em madeira e produzido na carpin-
taria de Itaipu, serve para corrigir a pos-
tura, permitindo ao usudrio posicionar
as pernas na altura e dngulo corretos du-
rante suas atividades. O equipamento,
que ja existe em outras empresas, teve
seu desenvolvimento baseado em nor-
mas regulamentadoras de seguranga do
trabalho.

Botina de seguranca

Mas a criatividade de Silvino nio
pdra ai. Em parceria com a Divisdo de
Laboratdrio da Superintendéncia de Ma-
nutencio, ele desenvolveu uma botina
de seguranga com cravos de metal nas
solas. O calcado € indispensivel para
trabalhos em superficies escorregadias.
Um exemplo bastante atual da utilidade
destas botinas - sem similares no mer-
cado - pode ser visto no trabalho de re-
cuperagdo das “cdries” e prote¢ao da su-
perficie de rocha abaixo do salto de es-
qui do vertedouro. O uso das botinas
com cravos garante maior seguranga e
firmeza durante a execucao das tarefas
na superficie de rocha e concreto, que é
acidentada, imida e escorregadia na
drea abaixo do salto de esqui.

Isilda Nair Rubnick com o repousa-pés
desenvolvido por Silvino. ‘

A ergonomia pode ser definida
como o conjunto de estudos cientifi-
cos das relagoes entre 0 homem e o seu
ambiente de trabalho, servindo como
base para a preven¢do de doengas
ocupacionais e a solucio de problemas
de satide no relacionamento do homem
com os sistemas produtivos.

O objetivo pritico da ergonomia é
adequar o ambiente de trabalho as ca-
pacidades e limitagdes do homem, de
forma a oferecer seguranca, satisfa¢do
e bem-estar ao trabalhador. Dentro des-
ta logica, a eficiéncia vem como
consequéncia - e ndo como requisito
inicial - de um amplo esforco pelo apri-
moramento das condi¢des de trabalho.

Em plena era da informdtica, que
fez do computador um instrumento in-
dispensdvel no escritdrio e até em casa,
a ergonomia ja encontrou informagdes,
equipamentos e normas de postura ca-
pazes de fazer frente a doengas desen-
volvidas no ambiente de trabalho, em
tarefas repetitivas como as executadas
por digitadores.

Problemas e solugies
Confira a seguir alguns dos problemas
mais comuns e dicas para evitd-los:

1. Problemas nos olhos pela exposi-
¢ao excessiva ao monitor: lacrime-
jamento, dores de cabeca, ofusca-
mentos e ardéncia.

Como enfrentar: Posicionamento cor-
reto do monitor em relagio ao angulo
de visdo; evitar o excesso de brilho do
monitor; posicionar-se lateralmente &
janela para evitar retlexos externos;

Leve mudanca
de postura

\Compressto do cars

usar monitor com boa defini¢do:
instalar protecdo anti-reflexiva no
monitor; pausa de dez minutos a
cada cinquenta minutos de trabalho
continuo;

2. Lesoes por esfor¢os repetitivos nas
maos: O esforco muscular estatico
consome trés vezes mais energia que
o esfor¢o dindmico e se caracteriza
por atividades em que o individuo
permanece muito tempo com os bra-
¢os suspensos (caso de digitacio). O
resultado se faz sentir nos tendoes das
mados e dos dedos, com perda da for-
¢a muscular e descontrole de forca,
fortes dores e uma sensivel queda na
produtividade.

Como enfrentar: Usar mobilidrio ade-
quado, adaptado a estatura de cada
um; contar com apoio para as maos
junto ao teclado; manter o éngulo
entre 0 brago e o antebraco nio infe-
rior a 90 graus; evitar digitar acima
de 8 mil toques/hora; executar exer-
cicios de relaxamento muscular diné-
mico nas maos durante os intervalos.
3. Dores no pescoco, cabeca, coluna
e membros inferiores: Resultado de
postura ou mobilidrio inadequados.
Como enfrentar: Ajustar altura do
monitor e do mobilidrio; exercicios
de relaxamento muscular; manter
posicdo correta ao sentar; instalar
abafadores de ruido para impresso-
ras; evitar a compressdo da coxa sob
amesa; contar com repousa-peés para
dar sustentac@o as pernas no angulo
e altura corretos.

Posicionamento errado

~
“‘\Compreuﬁa corrigida
com repousa-pes
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(O TRABALHO

A guilhotina recebeu pintura especial na alavanca movel, para que a ateng¢io

seja redobrada.

.b

Em cada canto da Oficina, sinalizacdes de seguranga e orientacaes sobre
o uso dos aparelhos.

Orlando Zago: na Oficina, o Manual de Seguranca do Trabalho fica em local

de destaque.

WG SEs asgn

Jornal de Itaipu
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Na furadeira, um dispositive que fixa a peca evita expor a mao do trabalhador
a um acidente.

Oficina de Campo, modelo em seguranca

Oficina de Campo localizada
na cota 133, na antiga
area de Montagem, funciona
somente hd seis meses. Neste curto es-
pago de tempo, no entanto, conseguiu
chamar a atencdo dos técnicos do De-
partamento de Medicina e Seguranca
do Trabalho de Itaipu. Ela jd é consi-
derada um modelo a ser seguido pe-
las diversas dreas da Entidade, pela
limpeza, organizagdo e principalmen-
te pelas normas de seguranca. A Ofi-
cina ndo registrou até agora nenhum
acidente.
O principal responsdvel é o técni-
co especializado Orlando Zago, da Su-
perintendéncia de Manutengao/Manu-
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tencdo de Geradores. Obviamente,
isso se deve também & participacio
direta da equipe de Zago: Ademir An-
tonio Marangoni, Jiam Carlos
Marzovilla, Renivaldo da Silva e
Durvalino Romao Damaceno.
Uso coletivo

A Oficina € de uso coletivo, aten-
dendo as necessidades dos técnicos
que fazem manutencdo das unidades
geradoras. Segundo Zago, justamen-
te por ser uma oficina de campo e de
uso coletivo é que ele e sua equipe
tomaram uma série de cuidados ao
organiza-la, ja que ndo fica ninguém
no local, permanentemente, e ela s6 é
aberta quando ¢ preciso atender pe-

quenos trabalhos da drea de manuten-
¢do elétrica da Usina.

Semanalmente, Orlando Zago su-
pervisiona o local. Ele gosta de dizer
que os cuidados existentes nao foram
tomados para agradar a drea de Segu-
ranga do Trabalho e nem para tornar
a Oficina um modelo.

Limpeza é fundamental

“Procurarmos a forma mais aces-
sivel para garantir que todos possam
usar 0s equipamentos com seguranca
e da melhor forma possivel”, diz o
técnico, que estd hd quinze anos na
Entidade, sempre na Area Técnica.
Para ele e sua equipe, a limpeza ¢é fun-
damental no local de trabalho. Na

Oficina, de imediato o que se percebe
¢ a sinalizacio em cada equipamento,
alertando sobre o uso correto. Os ma-
nuais de instrucao foram confecciona-
dos pela equipe de Zago, da forma
mais diddtica possivel.
Sem custo
O mais interessante é que, para a
montagem da Oficina, ndo houve ne-
nhum custo para a Entidade. Os equi-
pamentos foram reaproveitados de ou-
tras areas. apenas recebendo pinturas
e dispositivos extras de seguranca. A
impressdo que o visitante tem é que
naquele local a seguranca realmente
estd em primeiro lugar.



Jornal de Itaipu

Em Curitiba, a reunido de balango de gestio foi realizada no dia 18 de junho. Em Foz do Iguagu, no dia 13, presididas pelo Diretor-Geral Brasileiro, Euclides Scalco.

Diretor-Geral Brasileiro,
Euclides Scalco, reuniu
todo o seu staff gerencial, nos
dias 13 e 18 de junho, para um balanco
das atividades desde a posse da atual Di-
retoria até o final de maio. Em ambos
0s encontros, o primeiro em Foz do
Iguacu e o segundo em Curitiba, as

A Area Financeira destacou, em seu
relatdrio, a busca do equilibrio econdmi-
co-financeiro da Entidade. Nesse senti-
do, entre janeiro e maio deste ano houve
um aumento de 53% na arrecadagio, em
comparagao com 0 mesmo periodo do ano
passado, gracas aos ernicontros de contas
e aretomada parcial dos pagamentos pela
CESP. a partir de margo. A CESP pagou
dois tercos - US$ 139,7 milhoes - do va-
lor devido.

Outros aspectos importantes:

Empréstimos e financiamentos

* Concluida a renegociacdo para
parcelamento do débito de Itaipu com os
credores que fazem parte do Clube de
Paris. num montante de US$ 54 milhoes,
relativo ao periodo de 1.° de janeiro de
95 a 1.° de janeiro deste ano.

* Estd em fase final de regularizagio a
repactuagdo dos contratos de Itaipu junto
a Eletrobrds, no montante de USS$ 5,1 bi-
lhoes.

* Negociagdes para pagamento da di-
vida de Itaipu junto ao Tesouro Nacio-
nal, no total de US$ 160,5 milhdes, me-
diante empréstimo da Eletrobras com re-
cursos da privatizacdo da Light.

Servigco da Divida

De janeiro a maio foram pagos US$
436,5 milhoes do Servico da Divida, o
que correspondeu a 61% acima do valor
quitado no mesmo periodo do ano passa-
do. Dos recursos utilizados, US$ 220.7
milhoes foram provenientes dos Encon-
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metas foram expostas por cada drea e
debatidas. O Diretor-Geral Brasileiro
fez questdo de salientar alguns aspectos
que considera indispensdveis para que
a Entidade atinja os objetivos a que se
propoe. Em primeiro lugar, ele destaca
a integracdo de todos os niveis funcio-
nais. Para isso, € preciso que acima de

tudo haja como critério positivo de ava-
liacdo a lealdade. A deslealdade € algo
que ndo sera tolerado™, frisou Scalco.
Para o DGB, ¢é importante eliminar
a burocracia interna e dar énfase a solu-
coes simples, mas eficazes e objetivas.
E preciso superar o imobilismo e mo-
dernizar as priticas administrativas,

Diretoria Financeira
Itaipu aumenta a arrecadacao

tros de Contas realizados com Furnas e
Eletrosul.

Débitos em dia

Manutencio em dia das obrigagoes
vencidas no periodo e regularizacido das
pendéncias, como a existente com o Con-
sorcio CIEM. Foram pagos USS$ 17 mi-
lhoes dos US$ 50 milhdes acertados para
pagamento ao consor- 4
cio até o final do ano.
Foi mantido o fluxo
mensal regular de pa-
gamentos de royalties
ao governo brasileiro e
retomados os paga-
mentos referentes aos
anos de 92 e 93.

Cumprimento da
meta para o pagamen-
to de royalties ao go-
Verno paraguaio.

equivalente a US$ 767,3 milhoes em
royalties, US$ 324 milhdes pela cessdo
de energia, US$ 59 milhoes em rendi-
mento do capital e US$ 35.6 milhoes
como pagamento dos encargos de ad-
ministragao e supervisio.

Fibra e Caja

[taipu fez acordo com a Fibra e a Caja,
para acertar os débi-
tos pendentes com
ambas instituig¢oes
desde 1990, residuos
de 1988 e encargos
financeiros. As nego-
ciagOes, pendentes
desde setembro de
1994, propiciaram o
parcelamento dos dé-
bitos, que somavam
US$ 51,2 milhoes
para a Fibra e US$

US$ 1,5 bilhdo

Itaipu pagou, entre janeiro e maio,
USS$ 49,2 milhdes em royalties ao Bra-
sil e US$ 41,3 milhoes ao Paraguai. O
parceiro na Usina recebeu ainda US$
17,5 milhdes como compensagio pela
energia produzida por Itaipu e nio uti-
lizada pelo pais vizinho, que supriu o
mercado brasileiro.

De 1986 até maio deste ano, Itaipu
ja pagou ao Brasil e ao Paraguai um
total de US$ 1,532 bilhdo. O Brasil fi-
cou com US$ 346.3 milhdes, cabendo
ao Paraguai o total de US4 1,18 bilhao,

> 42,7 milhoes a Caja.

Equipamentos e obras

A Area Financeira aponta ainda os
principais processos licitatdrios relacio-
nados com a Usina e sua situagdo atual:

« Sistema Mondig das unidades gera-
doras da Usina, no valor de US$ 22,9 mi-
lhoes, em fase de assinatura de contrato;

* Sistema de osciloperturbégrafo, US$
668.5 mil, em assinatura de contrato;

* Contratacdo do Ceno/USP - barras
estatérias, US$ 1.3 milhdo, em elabora-
¢do de contrato;

* Revisao de desenhos - Enerconsult/

prosseguiu Scalco, definindo que, além
da lealdade. os critérios profissionais
que devem ser levados em considera-
¢do incluem a postura de seriedade, a
competéncia, o dinamismo e a colabo-
racdo interna. Segundo ele, o crescimen-
to profissional se dard “atrelado ao de-
sempenho e resultados atingidos™.

Parelc, US$ 2,1 milhdes, em elaboragio
de contrato;

* Relatdrio final do projeto Itaipu Ieco-
Ele, em fase de adjudicacao RDE;

« Servigos de manutengio do vertedouro.
Sete empresas apresentaram propostas, que
estdo em fase de julgamento;

» Servicos de montagem eletro-
mecdnica. Trés consorcios apresentaram
propostas, envolvendo 10 empresas;

= Obras civis e acabamentos
arquitetonicos. Propostas de sete consor-
cios, envolvendo 21 empresas;

* Sistema Scada. Seis empresas apre-
sentaram propostas;

* Sistema de Controle Compu-
tadorizado. Caderno em fase final de ela-
boracio;

» Seguro de Risco Operacional - All
Risks, em fase de aprovagio de defini-
¢do prévia.

Orcamento e proposicies

A Area Financeira destacou ainda que
a aprovagao da proposta or¢amentdria do
exercicio de 1996 foi feita dentro do pra-
zo legal estabelecido, com reducio de
custo e priorizagdo para conclusio da
obra. Para a elaboracio da proposta or-
camentdria a partir do ano que vem, a drea
propOe novos critérios, com transparén-
cia na caracterizacio e conceituacgio das
rubricas de investimentos e despesas, tam-
bém priorizando a conclusdo da obra e pos-
sibilitando maior amplitude na decisiio dos
gastos de exploragdo por margem.
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Superintendéncia de Meio Ambiente

No relatério apresentado pela Superin-
tendéncia de Meio Ambiente, fica clara a
preocupacdo de Itaipu com a questdo so-
cio-ambiental, pela série de trabalhos exe-
cutados em parceria ou em beneficio dos
municipios da regido. Entre as principais
atividades deste ano, destacam-se a conclu-
sdo da usina de embalagens de agrotoxicos
usados, inaugurada em Santa Terezinha de
Itaipu, e a elaboragdo de um diagnéstico,
feito em conjunto com 6rgéos de Saide do
Estado e prefeituras lindeiras, para preve-
nir a veicula¢do de doengas de origem
hidrica. Foram elaboradas também propos-

Direforia de Coordenacéo
Multiatividades pelo meio ambiente

tas para melhoria das condigdes sanitdrias
dos pontos de pesca existentes ao longo do
Reservatorio.

Questdo indigena

Negociagdes com Ministério da Justica
e Funai para que seja destinada nova drea a
comunidade ava-guarani. Itaipu doou  co-
munidade indigena sementes, mudas, fer-
ramentas, cobertores, carro¢a com junta de
bois e instalac@o de rede de abastecimento
de dgua potavel, num trabalho feito em con-
junto com a Prefeitura de Sio Miguel do
Iguagu, Sanepar e Funai.

Educacdo ambiental

Desenvolvimento do Programa de
Formacio de Agentes Multiplicadores,
para 1.° e 2.° graus, sobre questdes
ambientais relevantes associadas ao Re-
servatorio; organizagio de dois semind-
rios para Secretdrios de Educacio e de
Meio Ambiente dos municipios lindeiros;
exposicoes no Ecomuseu e outros even-
tos nos municipios lindeiros com tematica
ambiental e cultural.

Areas protegidas e reservas

¢ Regularizacio de cercas e inicio de

preparo para reflorestamento da Faixa de
Protecdo as chamadas “grandes fazendas™.

* Reestruturacio dos servicos do Re-
figio Bela Vista, o que incluiu uma dris-
tica reducio do nimero de animais, trans-
feridos para outras institui¢des ou soltos
em dreas recuperadas.

Projeto Ilhéus

Conclusdo da avaliagio de proprieda-
des, para fins de indenizagao, localizadas
na area de remanso do Reservatorio de
Itaipu, no Arquipélago de Ilha Grande,
incluindo a discussdo de proposta para en-
cerramento de pendéncia com a Eletrosul.

Superintendéncia de Obras e Desenvolvimento

» Contratagdo de empresa para exe-
cucdo do levantamento aerofotogramé-
trico, por ortofotogratias digitais, de uma
drea de 2.500 quilémetros quadrados ao
longo da margem esquerda do Rio
Paranad;

* Execucdo de obras de recuperago

Com o crescimento no consumo de
energia, que ficou em 5,6% entre 1994 e
1995, o fornecimento passou a ser critico
no Pais, uma situacdo agravada pela esti-
agem na Regido Sudeste, este ano. Para
minimizar os problemas, a Diretoria Téc-
nica de Itaipu elaborou no inicio do ano
um plano que prevé varias acdes para
auxilio ao sistema elétrico brasileiro. Os
pontos principais do plano sio:

* Ampliagio da faixa operativa do Re-
servatdrio, para aumentar sua capacida-
de tanto em situagdes de baixa afluéncia
como na ocorréncia de cheias moderadas;

* Otimizag@o do Programa de Manu-
tencdo, com a adaptacéo dos periodos de
paradas das unidades geradoras;

* Aumento da capacidade de escoa-
mento da producdo de energia. Foram
adotadas como medidas de curto prazo a
disponibiliza¢do de maior nimero de uni-
dades geradoras no setor de 50 Hz, a am-
pliagdo do limite superior de abertura da
turbina e o aumento do limite de corrente
de campo dos geradores de 60 Hz. A Area
Técnica estuda a antecipagdo da implan-
tagdo do terceiro circuito de 750 kV, a ins-
talacdo de unidade geradora adicional no
setor de 50 Hz e a interligagdo com o sis-
tema regional de transmissdo em 500 kV.
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estrutural em quatorze pontes e viadutos
do DER de Sao Paulo, danificados du-
rante a passagem das cargas excepcionais
da Usina. Deste total, nove obras estio
concluidas e em fase de entrega.

» Execucdo da sinaliza¢@o horizon-
tal na Avenida Tancredo neves, do tre-

vo da BR-277 até a barreira de contro-
le da Usina;

* Conclusio do processo de permuta
de dreas proximas ao Reftigio Bela Vista
com a Prefeitura de Foz do Iguacu,
objetivando a preservacao do refigio e a
protecio do reservatério proximo ao lo-

Diretoria Técnica

Plano de Conclusao das Obras é acelerado

Acgdes gerenciais

A exemplo dos outros setores da Enti-
dade, a Area Técnica também teve que pro-
mover ajuste do quadro de pessoal. Além
disso, com a conclusao das atividades pe-
sadas de construcdo e a atual fase de plena
produgdo de energia, foi necessdrio
redefinir a drea fisica e respectivas instala-
¢oes sob responsabilidade da Area Técni-
ca. A diregio da Entidade estabeleceu as-
sim a “Area Industrial da Itaipu
Binacional™.

Obras

O Plano de Conclusdo de Obras, que
tem como prazo final dezembro de 1998,
encerrando o ciclo atual de investimentos
da Entidade, ganhou novo impulso a partir
do inicio deste ano. Alguns destaques:

- Sistemas Scada e Mondig. O Scada,
sistema de supervisio e controle da Usi-
na, de aquisi¢do de dados e geréncia do
processo de produgdo de energia, estd
sendo adquirido por licitagao internacio-
nal. A assinatura do contrato de compra
estd prevista para agosto deste ano e o
inicio dos servicos para setembro. Quan-
to ao Mondig, sistema de medicio e
monitoramento das unidades geradoras,
o contrato deve ser assinado em agosto,
com instalacdo em doze meses e conclu-
sdo entre 24 e 30 meses. Os primeiros

subsistemas estardo disponiveis um ano
apos o inicio da montagem:;

* Qutros sistemas de controle de pro-
cesso de produgiio fazem parte do Plano de
Conclusao de Obras. Entre eles, o Sistema
de Telemetria Hidrometeorolégico, com-
posto por 36 postos de coleta e transmis-
sdo de dados
sobre chuvas e
nivel dos rios,
distribuidos
em uma area
de 185 mil qui-
lometros qua-
drados. A lici-
tacdo deste sis-
tema estd em
desenvolvi-
mento. O ini-
cio do forneci-
mento  dos
equipamentos
estd previsto
para fevereiro
de 1997 e a
conclusdo do sistema para julho de 1998.

Em agosto, deve ser assinado o con-
trato de compra do Osciloperturbégrafo,
um equipamento que registra grandezas
elétricas e de relés de produgio durante a
ocorréncia de perturbacdes no sistema

O acompanhamento e manutencdo de todos os
equipamentos ¢ vital para Itaipu atender ao
Pais gerando mais energia.

cal onde a Sanepar capta dgua;

» Para a Superintendéncia de Meio
Ambiente, foram concluidas as seguintes
obras: biotério do Refiigio Biologico Bela
Vista; relocagio de 2.250 metros de muro
perimetral e constru¢do de 1.000 metros de
muro perimetral, também no reftigio.

elétrico. Sua principal fun¢ao é auxili-
ar na determinacdo da causa da
perturbagdo e verificar a correta atua-
¢do das protecdes. O contrato deverd
vigir a partir de agosto ¢ o prazo de for-
necimento é de seis meses.

E, ainda, o Controle Computadorizado
da Subes-
tacdo da Mar-
gem Direita,
que serd res-
ponsavel
pelo controle
e sinaliza-
¢oes da su-
bestacdo e
pelo  “in-
terface™ com
0 sistema
Scada. A as-
sinatura do
contrato
deve ocorrer
em agosto e
0 sistema es-
tard implantado até agosto de 1998;

» Edificio de Operacio e Manutencio.
Destinado a concentrar em definitivo todo
o pessoal da Area Técnica, as obras estdo
em estdgio final. A ocupacdo do edificio
deve iniciar em dezembro deste ano.
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A Area Juridica passou por uma
reestruturacio que proporcionou melho-
res condi¢oes de desenvolver seu traba-
lho, desde as atividades de consulta
(atendendo aspectos de recursos huma-
nos, fiscais e tributirios, contratual e
administrativo), até 0s contenciosos.

Superintendéncia de Comunicacao Social

No balan¢o do periodo entre outu-
bro de 95 e maio deste ano, a Comu-
nicacdo Social relatou como princi-
pais aspectos:

* Renovacdo dos equipamentos de
video e som do Centro de Recep¢io
de Visitantes;

* Renovacao parcial dos painéis fo-
tograficos de ltaipu:

* Produg¢do de um video sobre o
Procel, em conjunto com Eletrobras/
Eletrosul, tendo como cendrio Itaipu;

* Desenvolvimento, com a Siemens

Diretoria Juridica
Reestruturacao incrementa atividades

Neste tltimo item, destacam-se:

* 0 atendimento ao passivo traba-
lhista gerado ao longo de 21 anos, hoje
com cerca de 3 mil processos em an-
damento;

» administracdo das pendéncias de to-
dos os contratos ji encerrados, referen-

tes a fase de constru¢do da Usina. Este
ponto requer atengiio especial da Area
Juridica por envolver valores que repre-
sentam centenas de milhdes de ddlares;
* acompanhamento da execugiio dos
contratos vigentes e das licitagdes;
» regularizacdo dos imodveis perten-

Diretoria-Geral Brasileira
Itaipu Binacional esta na rede Internet

Jornal de Itaipu

centes 4 Entidade. Estd em fase final,
por exemplo, a indenizag@do aos ilhéus
do Rio Parand. Estdo pendentes somen-
te 30% dos quase 400 processos;

» apoio juridico a defesa do patriménio
da Entidade, especiallmente quanto a fai-
xa de protecao do Reservatorio.

do Brasil, de novo filme sobre Itaipu;

* Reforma grafica e editorial do jor-
nal interno, com a mudanga do nome
de “*MegaNews” para Jornal de Itaipu;

* versdo para o chinés e o francés
dos filmes “A Pedra que Canta” e
“Geracao Energia™;

* Exposicio sobre Itaipu no Aeropor-
to Internacional de Guarulhos, de 17 de
maio a 16 de junho. Houve convite do
Aeroporto de Assungido para que a expo-
sicdo seja montada naquele terminal;

* Nova cobertura fotografica da

Area de Meio Ambiente;

* Programa de distribuicao do “kit
[taipu™ (folders, fitas e posters) a 73
Embaixadas do Brasil nos quatro con-
tinentes, através de malotes diploma-
ticos do ltamaraty;

* Projeto Aprendendo e Brincan-
do com Energia, desenvolvido com
os municipios lindeiros para premi-
ar os melhores alunos das escolas
municipais:

* Desenvolvimento do CD-ROM
da Entidade:

* Realizacdo da 3.* Gincana Eco-
ldgica com municipios lindeiros;

= Apoio aos eventos: Encontro de Se-
cretarias Municipais de Educacio na
Area do Reservatério, 1.° Torneio de
Esqui Aquatico Lago de Itaipu, 4.° Tor-
neio de Pesca Variada, 1.* Sport Cup,
inauguracdo do Balnedrio de Mundo
Novo (MS) e Festival de Musica de Di-
amante do Oeste;

* Contrato com a Memoria da Ele-
tricidade para execu¢do de um livro
com a histéria de Itaipu.

Auditoria Interna

De acordo com o Plano de Traba-
lho Anual da Auditoria Interna - 1996,
aprovado através da RCA-003/96, até
o final de maio o setor desenvolveu
atividades divididas em sistemas, para
abranger as Superintendéncias. O tra-
balho foi distribuido em coor-
denadorias, dirigidas por supervisores
de Auditoria:

* Coordenadoria Recursos Humanos;

« Sistema beneficios, modulo Fun-
dacdo Itaiguapy:

* Coordenadoria Econdmico-Fi-
nanceira - com modulo sobre emprés-

Superintendéncia de Informatica

No balanco entre setembro de 1995
e maio deste anos, a drea destaca como
suas principais atividades as relacio-
nadas a seguir:

* Inauguracdo do novo computador
central de Itaipu, que ampliou a ca-
pacidade de processamento e armaze-
namento de informacoes em discos,
favorecendo todos os usudrios de sis-
temas corporativos. A substitui¢do,
segundo a Informadtica, era imprescin-
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timos e financiamentos e outro abran-
gendo faturamento, contas a receber,
aplicagoes financeiras e contas a pagar.
Na mesma drea, dentro do Sistema Or-
¢camentdrio o trabalho se concentrou nos
modulos: elaboracio dos orgamentos
econdmico e financeiro, controle do or-
camento econdmico, controle do orca-
mento financeiro, transferéncias
orcamentdrias e controle da dotag¢ao or-
camentaria;

» Coordenadoria Suprimentos - em
Administragdo de Materiais (parte 1),
andlise dos modulos: Gestao de esto-

ques, Normatizagdo, Padronizagio e
classificacdo de materiais, Inspecio e
recebimento de materiais e Aliena-
coes. No Sistema Contratacoes (parte
1), em andamento, o trabalho envol-
veu 0os modulos: Cadastro de forne-
cedores, Compras de pequeno valor,
Coleta de precos, Atividades admi-
nistrativas da Superintendéncia de
Obras;

» Coordenadoria Servigos de Apoio
- no sistema Seguranca Empresarial
foram desenvolvidos os modulos Co-
ordenacido de seguranca e Seguranga

da Central. No Sistema Juridico, os
modulos em andamento sdo: Acodes
trabalhistas e tributdrias, Licitacdes e
contratos, Patrimonio e Centro de do-
cumentacio;

* Coordenadoria Servicos Técnicos
- no sistema Engenharia, modulos Pla-
nejamento e Controle de Engenharia,
Engenharia Eletréonica e Eletro-
mecdnica e Engenharia Civil: no sis-
tema Operacdo, em andamento,
modulos Planejamento e controle de
operagao, operagao do sistema e Ope-
racio Usina e subestacoes.

divel, jd que o equipamento anterior
estava no limite de sua capacidade;

» Convénio entre Itaipu, Universi-
dade Federal do Parana e Universida-
de Estadual do Oeste do Parand, para
o curso de Pds-Graduagdo em
Informadtica, para especializar e fixar
profissionais na regido de Foz do
[guacu. As aulas iniciaram dia 24 de
maio;

* Substituicdo de 110 impressoras

obsoletas por impressoras coloridas a
jato de tinta, troca de 172 micro-
computadores obsoletos por equipa-
mentos baseados em processadores
486 e assinatura de contrato de 519
microcomputadores Pentium, em
substitui¢do a terminais e micro-
computadores obsoletos. A previsdo
de entrega € julho:

* [taipu na Internet. Desde marco
deste ano, Itaipu conta com uma

“home page” na Internet, permitindo
que qualquer um dos 40 milhdes de
usudrios em todo o mundo possam ter
informacoes sobre a Entidade. Ao
mesmo tempo, os empregados de
Itaipu ganharam acesso a rede mun-
dial de computadores. Comple-
mentando o projeto, estd em fase fi-
nal de implementacio o servidor pro-
prio de Itaipu, que facilitard o acesso
dos empregados a Internet:

se
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Diretoria Administrativa

Funcoes na entidade passam por racionalizacao

O relatério da Diretoria Administrati-
va € extenso. Dele retiramos alguns as-
pectos que merecem ser destacados, nos
varios setores que lhe sdo subordinados.

* A Superintendéncia de Seguranga
Empresarial deu inicio a contrata¢do de
servigos terceirizados para a vigilancia
das instalages externas a Area Industri-
al e tem como meta a construcio das
instalacoes definitivas para o Corpo de
Bombeiros, com melhor adestramento do
pessoal.

* A Superintendéncia de Servicos Ge-
rais, através da Divisao de Servicos Ge-
rais em Curitiba, procurou racionalizar os
servicos e centralizar suas atividades no
Edificio Parigot de Souza, ja que
desmobilizou 33% do efetivo tercerizado.

Um dos aspectos enfatizados pela Di-
visdo foi a reducio dos gastos com pas-
sagens aéreas, em relacdo ao periodo an-
terior. De outubro de 94 a abril de 1995,
a Divisao pagou US$ 758.2 mil em pas-
sagens aéreas. De outubro do ano passa-
do a abril deste ano, os gastos atingiram
US$ 490,3 mil, ou US$ 267.9 mil a me-
nos que no periodo anterior.

A Area de Servigos Gerais em Foz do

Iguacu racionalizou os transportes da
Entidade, possibilitando uma reducao de
51 veiculos, ou 30% da frota total. Foi
agilizado o processo de entrega de mora-
dias, para reduzir o nimero de emprega-
dos ainda ndo residentes nos conjuntos
habitacionais.

* A Superintendéncia de Recursos Hu-
manos diz em seu relatério que no dia 31
de dezembro do ano passado foram ex-
tintos os contratos de servicos de mio-
de-obra tercerizada, numa antecipagio
das metas de desmobilizagio aprovadas
pelo Conselho de Administracio. Isso foi
feito “para reverter o quadro de insegu-
ranca e desmotivacao existente”, segun-
do o relatdrio, que destaca a necessidade
de todos os gerentes colaborarem no sen-
tido de que surjam solugdes criativas para
“permitir a migragdo do quadro atual, de
1.780 empregados, para a meta final de
1.500, em 30 de junho de 1998, sem que
se crie um clima de inseguranca”.

Equilibrio nas relagoes do trabalho

Dentro deste item, a Superintendéncia
aponta que, em Foz do Iguacu, medidas
importantes foram tomadas, como a exten-
sdo do beneficio-moradia, gratuitamente,

para todos os empregados; extensio do
beneficio-escola para todos os empregados;
¢ aumento do tempo de permanéncia nas
casas para os empregados que aderiram ao
Plano de Adequacio.

Plano de Cargos e Saldrios

Estd sendo feito um trabalho para re-
gularizar as distor¢des mais criticas, com
a revisdo da estrutura ocupacional (veri-
ficacdo se o empregado estd enquadrado
de acordo com as func¢oes/atividades de-
senvolvidas), procurando corrigir desvi-
os de enquadramento. Ao mesmo tem-
po, estuda-se a reimplantacio de um
sistema de avaliacio de desempenho,
“ferramenta indispensdvel de acompa-
nhamento de pessoal e peca fundamen-
tal para os futuros procedimentos de
concessdo de promogoes salariais por
mérito”.

Desenvolvimento gerencial

Outra grande preocupagdo da Area de
Recursos Humanos € com a preparagao
dos gerentes, para enfrentar os desafios
exigidos pelos modernos modelos de ges-
tao e pela nova realidade vivida pela En-
tidade. Dentro desse trabalho, foi prepa-
rado o “Decdlogo do Gerente-Itaipu”

Itaipu e Sanepar assinam contrato de adutora de agua

A ltaipu a Sanepar assinaram dia
1° de julho, no escritério da
binacional, em Curitiba, contrato para
aimplanta¢do de uma adutora de dgua
tratada para o abastecimento de dgua
dos escritorios localizados no antigo
canteiro de obras da hidrelétrica. O
contrato foi assinado pelo Diretor-
Geral Brasileiro da ltaipu Binacional,
Euclides Scalco, e pelo Diretor-Pre-
sidente da Sanepar, Carlos Afonso
Teixeira de Freitas.

A implantacio do novo sistema
representard uma redugdo de gastos
para Itaipu, que ha cerca de 20 anos
construiu e vem mantendo duas Es-
tacoes de Tratamento de Agua e a
rede de dgua que abastece o cantei-
ro de obras. Além de representar
gastos com mio-de-obra para a ope-
racdo do sistema, as estacdes € a
tubulacdo tém apresentado vaza-
mentos, onerando a binacional com
sua manutenc¢do e a perda de dgua.

A adutora de ferro fundido terd
extensdo de 9.066 metros lineares e
proporcionard 89 ligactes de dgua.
Segundo previsdo da Sanepar, o
novo sistema deverd estar implan-
tado em 120 dias.

| 1| ’
y- ITAIPU o

WA BINACIONAL

Também participaram da solenida-
de de assinatura do contrato o Diretor
Administrativo, Fabiano Braga Cor-
tes: o Assistente do DGB, Ary
Queiroz; o Chefe da Auditoria Inter-

g

Da esquerda para a direita: Fabiano Braga Cortes, Euclides Scalco e Carlos Afonso

Teixeira de Freitas.

na. Ney Teixeira de Freitas Guima-
raes; e 0 Assessor de Planejamento
Empresarial, Edson Neves Guima-
raes; além do Diretor de Operagdes
da Sanepar, Alberto Zocco Jinior.

Jornal de Itaipu

Decalogo do
Gerente-Itaipu

01. O Gerente-Itaipu deverd ter uma
visdo adequada do ambiente em
que atua a Entidade, consideran-
do a sua relevincia para os dois
paises;

02. O Gerente-Itaipu deverd estar
comprometido com a missdo de-
legada pela Entidade, asseguran-
do o cumprimento das estraté-
gias, objetivos e metas
estabelecidas;

03. O Gerente-Itaipu devera desta-
car-se nio apenas por sua capa-
cidade técnico-profissional e
competéncia gerencial, mas tam-
bém por apresentar conduta pro-
fissional e pessoal marcada por
uma postura ética inques-
tionavel;

04. O Gerente-Itaipu terd como uma
de suas principais funcdes auxi-
liar na formacao de substitutos
e no desenvolvimento de pesso-
as, estimulando um ambiente
propicio a novas idéias, que for-
talecam as perspectivas de cres-
cimento na Entidade;

05. O Gerente-Itaipu deverd preocu-
par-se em aplicar os recursos da
Entidade de forma eficiente e
austera;

06. O Gerente [taipu devera criar um
ambiente de trabalho adequado,
marcado pela integridade, res-
peito, justica, eficiéncia e
colaboracio;

07. O Gerente-Itaipu deverd empe-
nhar-se em reduzir a burocracia,
a lentidao do processo decisorio
e a ineficiéncia operacional;

08. O Gerente-Itaipu deverd
interagir com os demais geren-
tes na solucao de problemas co-
muns;

09. O Gerente-Itaipu deverd atuali-
zar-se permanentemente em re-
lacdo a novas técnicas e instru-
mentos gerenciais, procurando
adotar posturas inovadoras;

10. O Gerente-Itaipu deverd digni-
ficar a confianga nele deposita-
da pela Direcio e conquistar a
confianca de seus subordinados.



A arte dos lindeiros

Associacao Cultural dos Artis-
tas Plasticos de Itaipu, em
parceria com 0 Museu de Itaipu,
concluiu o levantamento do projeto
“Olho na terra: panorama das manifes-
tagOes artisticas e culturais dos munici-
pios lindeiros ao Lago de Itaipu™. O tra-
balho permitiu pesquisar e cadastrar 120
artistas de 15 municipios lindeiros.
Foram cinco meses de pesquisas, en-
trevistas, fotografias e filmagens para
identificar os valores culturais da regido.
Como um dos primeiros resultados do
projeto “Olho na Terra”, 65 artistas
lindeiros puderam expor seus trabalhos
durante um més, no Ecomuseu e no
Centro de Recep¢io de Visitantes.
Para a coordenadora do projeto, Lu-
cia Misael, além da oportunidade de
comercializar algumas obras, os artis-
tas lindeiros passaram a ser mais valo-
rizados e reconhecidos em seus propri-
0s municipios.
Os artistas
Esta é a relacdo dos artistas que ex-
puseram seus trabalhos no projeto “Olho
na Terra™:
De Foz do Iguagu: Jodo Batista Go-
mes, Carlos Alberto Rodrigues Nativi-
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dade, Isaias Santos Domiense, Maria
Tereza Alvares Imperador, Vera Gomes,
Dilma Carvalho, Cheung Miu Kuen,
Licia Misael, Neusa Faovakhiri, Ivone
Roncato, Ana Rita Dotto, Fibio Bustani
Carrijo, Ivo Batista Fernandes, Loici
Coletto, Ivaénia Leite de Giacomi,
Martha R. Zaporolli, Henriqueta Sibila
P. Ferreira, Maria Cristina Freire da Sil-
va, Salete Lottermann Forneck, Maria
Cecilia Maranhao Faria, Elke Medeiros,
Clodomiro Weiss, Marilia Beatriz Go-
mes, Helio Améncio, Ana Maria Duyos
de Muzzucco e Fernando Borba.

Medianeira: Nilse Schek Weiss,
Elaine Manoso e Paulo Rogério Gomes
Leitao.

Marechal Céiandido Rondon: Neuza
de Fatima Gomes, Gersiney Gomes Ra-
mos, Maria Helena Welp, Odilo Erasmo
Schuster, Jordan Strey, Hedio Strey,
Edite Priesnitz, Noeli Albrecht, Eunice
L. Limberger, Vera Liicia R. Zago e Ma-
ria Helena Welp.

Santa Helena: André Marcos
Rodrigues de Oliveira.

Guaira: Antonio Augusto Sobrinho

Jornal de Itaipu

Pacifico e o resgate da
ceramica indigena.

Orlando Borchardt e sua
escultura gigante.

(Pacifico), Ana Maria Menél Mara-
vieski, Marco da Cruz Moritz, Vitor
Alves Pereira e Ernest Mann (homena-
gem péstuma).

Diamante D’Oeste: 1vanir Lopes.

Pato Bragado: Orlando Borchardt e
José Wilhehn.

Santa Terezinha de Itaipu: Maria
Helena Soares.

Missal: 1.otirio Antonio Kern e
Eliane Maria Moretto.

Itaipulandia: Zulmira Theis

Martins, Leonor Luiz Maldaner e Jodo
Gregorio de Souza.

Sao Miguel do Iguacu: Joiao Maria
Teixeira da Silva, Aguida Trento
Frasson e Cely Andreola Stumpf.

Mundo Novo: Abel Bernardes. Ivo
dos Santos, Gislene de S4 C. Stochi,
Guiomar G. Mecca e Sueli Aparecida
Mecca.

Entre Rios D’Oeste: Fibima Zanatta
Zardo e Rudemar Vilson Schimidt (Rudi).

Mercedes: Neiva Licia Plantkow.
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Dia 12

Waldemar Krepke Duarte, Jodo Pereira de Araiijo,
Manoel Tenério Cavalcante, Jodo Pereira de Oliveira
e Leila de Araiijo Machado.

Dia 2

Sueli do Rocio Castro, José Geraldo Falcdo de Lima,
José Angelo Padovan, Cleber de Souza Pimenta e
Joaquim César Fernandes.

Dia 3

Ivan Barbosa de Amorim, Hildrio Kusbick, Carlos
Guilherme Bush e Marco Antonio Gubert.

Dia 4

Tabajara Acicio Pereira, José Messias da Silva, Ana
Maria de Moura Calga, Victor Cezar de S. e Silva,
Paulo Sérgio Belotto, Tarcisio José Schmidt e
Samara Cristina Garcia Diniz.

Dia 5

Paulo Francisco Gomes Neto, Jair Francisco
Ferreira, Primo Domingos Baumgardt, Everaldo
Muniz Pereira e Antonio Augusto dos Santos.
Dia 6

Solange Mara F. Correia, Sixto Benites, José Alves
dos Santos, Erico Folle, Luiz Carlos Matheus e
Norberto Guillermo Bo.

Dia 7

Marcos Moisés Souza Santos, Humberto T. Fossari
Fernandes, Silvio Kossuke Hara, Claudio José O.
Lourengo, Luiz Alberto Borges, Sallo Assumpgio,
Rosimeri Fauth, Célia das Gragas O. Medeiros e
Neudimar Ferreira.

Dia 8

Cristiane Mariano Santana, Marli Portella, Luis
Alberto P. Oliveira e Vanderlei André Fetzner.

Valdir Vicente, Cliudio José Fernandes e Luciano Kreutz.
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Mircio Ribeiro Luzia, Jodo Vieira Alves Netto, Elstor
Weiss e Anésio Firmino da Silva.

Maria Isabel M. de Oliveira, Romano Barlota Neto,
Valdir Ferreira Magalhdes, Edson Neves Guimaries,
Marcos Henrique B. Thibau, Gilmar Fabro, Antonio
Roque da S. Pastorini e Jodo Batista da S. Freitas.

Dia 12

Joilo José de Oliveira, Airton de Souza Nogueira, Cla-
ra Mary B. Mantovani, Antonio César Abatti, Arnaldo
Luiz Mir6 Rebello e José Lizaro Dumont.

Dia 13

Ignez Barros Lima, Joaquim Ipélito da Silva, Loici
Maria Marin Coletto e Edegar Braga de Lima.

Dia 14

Olivio Debiasi, Ingo Juares Scheneider, Roberto Narito
Yonecka, Edson Chaves dos Santos e Paulo Renato
Cavalli Zimmer.

Doracy Pastorello Benites, Eduardo Halim Bouabsi,
Renato de Mattos Vieira, Evaldo Macedo Xavier e
Alipio Gouveia de Souza.

Adalberto Joco da S. Santos, Olyntho Roque de Freitas,
Luis Carlos da Conceigio, Silvio Juppa, Demas Albano
Gomes, Iberé Marchi Fernandes, Neusa Maria Carrei-
ra e Gilséia Pereira de A. Garcia.

Dia 17

Everaldo de Freitas Camargo, Luiz Anténio Soares,
Newton Brido Marques, Marco Anténio L. Ourique
E., Silvia Maria do R. B. Bernoldi e Adilene G. Rispoli
Oliveira.

Sebastido da Silva, Sérgio Luis Mariano Oliveira, Ivo
da Silva Tavares, Vicente de Paula C. de S. Dias, Sér-
gio Nogueira de S4, Valdeci Batista de Oliveira, Edosn
Luis de Azevedo, Joel José da Silva. Paulo Calegaro e
Walter Batista de Oliveira.

Dia 19

Edosn Luis Sene, Luiz Anténio Custodio, Roberto G.
de Andrade Jinior, Carlos Ronei Ortiz e Divo Ant6-
nio Costa.

Dia 20

Sandra Maria Palone Kipgen, Joel Estevam de Carva-
lho, Claudio Lucena, Giovanni Leiria da Silva, Emer-
son Nobrega Cavalcanti, José Carlos de Godci e Silva,
Aroldo Guimardes Adur, Jilio Sebastidio Barbieri e
Dodanir Ribeiro Brande.

Laurita Siqueira, Roberto Henrique Helbling, Benhur
Antonio Bacega, Sebastiio Mundim de Oliveira, Samir
Oliveira, Moisés Ferreira de Souza, Wilton Rios Cor-
deiro, Marculino C. B. Bittencourt, Anténio Benedito
Toledo, Valdecir Ney e Wilton Rios Cordeiro.

Dia 22

Lidovino Lori Ferreira Terra, Valtemir de Souza Perei-
ra, Cldudia de Oliveira Teixeira e Cristina Peretti M.
Schille.

Dia 23

Walter Bueno Sferra, Enio Rech, Aparecido Gomes da
Costa, Valdenor Franzen e Maria Lucimar do Vale
Camelo.

Dia 24

Edegar José de Souza, Luiz Guilherme F. de Siqueira,
Reginaldo Queiroz dos Santos e Marcos D’Ippolito.

Agosto

Dia 25

Maria Gorete Baruta, Simone Ribeiro A. Schuartz,
Sebastido Francisco Porto, Luiz Garcia, Edison Luiz
Brustolim. José Ricardo da Silveira, Odeli Maria de
Oliveira e Luiz Anténio A, Cortes.

Dia 26

Jorge Habib Hanna El Khouri, Eduardo Anténio
Waintuck e Gilvani Gomes de Lima.

Dia 27
Cleiton da Silva, Geneci da Silva, Jodo Margarido
Diniz e Jodo Ricardo Vieira Martins.

Dia 28

Roberto Domingos Simonato, Paulo Roberto C. da
Roza, Volmar Diesel, Wilson Ricardo Thiel, Ronaldo
Krakaler e Edson Clementino.

Cldudio Roberto Montezol, Dorival Donizete Do-
mingos, Airto Barth da Costa, Ana Maria Alves de
Oliveira, Candio Vogado Fernandes, Fldvia Evaristo
Bueno, Jair Evangelista do Amaral, Roberto
Guizelini, Wellington Santos da Silva e Isilda Nair
Rubnick.

Dia 30

Marlene de Oliveira, Adilson Ramirez, Robson
Estdcio Colombelli, Gilson Costa Abrantes, Everton
Arbio da Silva, Sérgio Luis Gongalves Torres e José
de Oliveira.

Dia 31

Divan Saraiva da Cruz, Zulmar José Duminelli,
Odilon Batista de Oliveira, Carlos Thadeu dos San-
tos e Elice Kuiava.
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a 11 anos longe de Itaipu, Wil-

son de Souza Aguiar, que de

1974 a 1985 foi representante do
entdo Diretor-Geral Costa Cavalcanti em
Foz do Iguagu, vive hoje em Ipanema, no
Rio de Janeiro, com a esposa Nazira, can-
tora lirica, e o filho Wilson, engenheiro
especializado em projetos. O outro filho,
Fernando, ¢ publicitirio ¢ mora em
Florianopolis (SC). Cada um dos filhos
lhe deu dois netos.

No dia 26 de junho, Ministrinho lan-
cou seu primeiro livro, “Plagio Atavico -
Nada hi de novo debaixo do Sol”. No dia
5 de julho, veio a sede da Entidade, em
Curitiba, convidar os amigos para o langa-
mento do livro na Capital, em meados de
agosto. Em Foz, a data ainda serd marcada.

Vida profissional

A vida profissional de Wilson Aguiar,
hoje com 78 anos, comegou no préprio
Rio, quando chegou de Manaus, em 1938.
Ele foi funciondrio da Petrobrds durante
17 anos e trabalhou nos Ministérios de
Minas e Energia e do Interior, sempre ao
lado do General Costa Cavalcanti. Rece-
beu intimeras condecoragdes por bons
servigos, inclusive a de Comendador da
Ordem do Rio Branco.

Criador e primeiro presidente da Cen-
tral de Medicamentos (CEME), em 1972
foi nomeado Ministro do Tribunal de
Contas da Unido, aposentando-se em
1974. Recebeu entdo o convite de Costa
Cavalcanti para ser seu representante em
Foz do Iguacu, onde seria construida a
Usina de Itaipu. Ele foi uma espécie de
“embaixador” de Itaipu junto & comuni-
dade da regido de Foz e do Paraguai.

Wilson de Souza Aguiar ganhou o
apelido de “Ministrinho™ tanto por ser mi-
nistro aposentado como por sua pequena
estatura (1,62m). Ele diz que sempre
aceitou o apelido como uma manifes-
tagdo de carinho.

O Ministrinho concedeu a seguinte
entrevista ao Jornal de Itaipu:

JI: Como foi o inicio de sua vida profis-
sional em Iltaipu?

Aguiar: O Ministro Costa Cavalcanti, ao
me convidar para ser seu representante
em Foz do Iguagu, disse-me para que eu
fizesse 0 mesmo que havia realizado na
Petrobris, no Ministério do Interior e em
Brasilia, sempre partindo da estaca zero.
Se eu pudesse, determinaria que fosse
obedecido um minuto de siléncio em ho-
menagem pelo muito que fez em vida o
Ministro Costa Cavalcanti. No principio,
ndo foi nada facil minha missdo em Foz
do Iguagu. A regido me era totalmente
desconhecida, a ndo ser pelo que aprendi
na escola. Eu me sentia s6. Ninguém para
trocar palavras e muito menos para dis-
cutir idéias e obter solugdes. Os versos
dureos de Pitigoras davam-me forgas para
prosseguir: ‘“Tudo cede a constincia e ao
tempo’. Eu silenciosamente retrucava:
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ONDE ANDA VOCE

Wilson de Souza Aguiar, o Ministrinho

mais a constancia do que ao tempo.

J1: Como o sr. conseguiu sair deste iso-
lamento?

Aguiar: Procurei, de imediato, manter
contato com as autoridades locais. Ouvin-
do uns e consultando o reduzido catilo-
go telefonico local, consegui listar cerca
de cem nomes de homens e mulheres mais
antigos e de
maior vivéncia
na cidade, os
quais denomi-
nei pioneiros. A
maioria integra-
va os clubes de
servico, Rotary
e Lions. Ja fun-
cionava, tam-
bém, uma loja
macoOnica. Re-
cebi vdrios con-
vites para me
associar aos
clubes de servi-
¢o, mas agrade-
ci e recusei, por
nao ser razoavel
mostrar pre-
feréncias por
um deles. Uma
outra lista me
proporcionou
conhecer cera-
mistas e enta-
lhadores em
madeira, verda-
deiros artistas
que me ajudaram a criar uma cooperati-
va de artesanato. Nesse trabalho, recebi
eficiente colaboracdo de Aglaé Guima-
rdes, hoje casada e residente nos Estados
Unidos. Colaboraram, também, na fun-
dagdo da cooperativa, Ana Maria Teigdo,
Nadja Botelho Thomé e Jane Maués. Re-
alizei ainda um trabalho de porta a porta
que me proporcionou conhecer a coldnia
drabe, bastante numerosa. Como minha
esposa € descendente de libaneses, foi fa-
cil constituir boas amizades. Por deferén-
cia dos prefeitos da regido, periodicamen-
te assistia reunides da Associacdo dos
Municipios do Oeste do Parand (AMOP).

presidiu a CEME.

JI: O sr. tem uma admiracao especial por
Santos Dumont. Por qué?

Aguiar: Bem, muitas informacoes sobre
a cidade de Foz do Iguacu e seus habi-
tantes me foram fornecidas por Elfrida
Rios e Otilia Schimalfenger. A primeira
era filha do proprietdrio do tdnico hotel
da cidade, onde se hospedou Santos
Dumont quando visitou Foz do Iguagu; a
segunda, filha do antigo prefeito, Jorge
Schimelfenger. Da visita, surgiu uma
grande e imorredoura admiragdo de
Elfrida pelo inolvidével inventor. A ad-
miracdo era tdo profunda, que levou
Elfrida a erigir no Parque Nacional do

Wilson Aguiar, nos anos 70, quando criou e

Iguagu uma estdtua, no local onde o in-
ventor estivera a contemplar a cachoeira.
Contava Elfrida que, ante a iminéncia de
um escorregdo fatal, Santos Dumont foi
advertido pelo pai dela do risco que cor-
ria, por estar em uma pedra bastante lisa
e bem proxima da queda d’dgua. A essa
adverténcia, Santos Dumont apenas res-
pondeu: ‘As alturas ndo me intimidam’.
Decorridos mais
de sessenta anos,
a entao sep-
tuagendria El-
frida emocionou
as pessoas que
compareceram a
cerimonia de
inauguracdo da
estatua do geni-
al brasileiro, gra-
cas i persistén-
cia dela. O per-
sistente, agora,
sou eu, que ha
muito venho su-
gerindo que o
sobrenome de
Santos Dumont,
no painel da sala
de embarque do
Aeroporto de
Curitiba/Siao
José dos Pinhais
seja retificado,
por estar grafado
erradamente:
‘Dummont’. A
respeito, ji en-
viei correspondéncia a Infraero e ao Mi-
nistério da Aerondutica, sem resposta.

JI: Na época, tudo devia ser muito pre-
cario. Onde era entio seu escritorio?
Aguiar: Durante alguns meses trabalhei
em uma pequena sala do segundo andar
de um prédio bem antigo. O barracio pré-
ximo ao canteiro de obras, aonde irfamos
trabalhar, estava quase concluido, mas o
nosso desejo era fazer com que a mudan-
¢a coincidisse com o término da Avenida
7 de Setembro e da estrada que chegaria
bem préximo a nossa futura instalacio.
Segundo promessa do entdo Prefeito
Clovis Viana, isso dar-se-ia em poucos
dias. O prefeito cumpriu a palavra.

JI: A essa altura o sr. jd estava traba-
thando em equipe e entrosado com a so-
ciedade local, ndo é mesmo?

Aguiar: E verdade. Dai por diante, a mi-
nha tarefa ficou bastante facilitada. Pas-
sei a contar com a colaboragio de
prestimosos auxiliares e a receber convi-
tes para almogos e jantares. Houve do-
mingos em que almocei vatapd e feijoa-
da e jantei sarapatel e mocoté. Mesmo
cansado, ndo faltei a nenhum convite. Em
qualquer festividade, sempre encontrava
um meio de durante dois a cinco minutos

dar um cochilo reparador, retornando em
seguida. Dizia-se que essa curta auséncia
era para a mudanca de pilha.

JI: O sr. também passou a ser um dos
grandes incentivadores da Guarda- Mi-
rimde Fozdo Iguacu. Como se deu isso?
Aguiar: A senhora Lea Viana, esposa do
Prefeito, me convidou a colaborar com a
Guarda-Mirim, cujos integrantes eram
menores abandonados em véspera da
criminalidade. Eram 600 meninos, lota-
¢do maxima que correspondia & totalida-
de do or¢amento, resultante de muito es-
for¢o de dona Lea, ou Tia Lea, como os
meninos a chamavam. O ambiente era tdo
bom e atrativo, que os mais impacientes
candidatos ao ingresso na corporacio
pulavam o muro, de fora para dentro, no
afa de virem a ser confundidos com os
que ja la estavam. A Guarda-Mirim era a
tinica entidade destinada a acolher me-
nores abandonados na regido Oeste do
Parand e a tinica no mundo em que os me-
nores fugiam de fora para dentro. Como
se vé, cheguei precisando de colaboragio
e agora ja estava colaborando.

JI: Que fato pitoresco ou marcante o sr.

Jjamais esquecerd, de toda a sua experi-

éncia em Iltaipu?

Aguiar: Certo dia, vi-me compelido a to-
mar uma decisdo de certo risco. Fui convi-
dado a comparecer a sede do Governo de
Alto Parand (no Paraguai), onde se realiza-
ria a cerimdnia pela morte do Marechal
Solano Lopez, ocasido em que o povo
paraguaio reverencia o seu maior heroi.
Tive dividas em comparecer, sabendo que,
entre as homenagens, incluia-se a passagem
do assassinato de Solano Lopez pelo
brasileiro chamado Chico Diabo, ocasido
em que os assistentes da cerimdnia vibra-
vam de indignacio, fazendo xingamentos
de toda a ordem. Ao falar a respeito ao
Ministro Costa Cavalcanti, recebi a deter-
minacdo de comparecer, o que fiz, levando
em minha companhia oito servidores de hi-
erarquia elevada - duas mulheres e seis
homens. O local era um pequeno teatro. No
palco entrou um grupo de jovens uniformi-
zados, com indicacdo de ferimentos no cor-
po. Decorrido pouco tempo. os soldados
retiraram-se e, quando as luzes voltaram,
estava no palco, com marcas de ferimentos
no corpo, um militar de elevada graduacao.
Estivamos em presenga do Marechal
Solano Lopez. As luzes se apagaram e 0s
soldados retornaram ao palco, onde jd nio
estava o Marechal. Haveria entdo a figura-
cdo do assassinato. No entanto, as luzes do
palco foram apagadas e ndo mais se acen-
deram. Era a indicac@o plausivel de que a
cerimdnia terminara, sem ser encenado o
assassinato de Solano Lopez. Sentimos ali-
vio e satisfacdo. Estdvamos certos de que
as nossas relacdes com o Paraguai estavam
chegando ao desejado. Isto €, ji poderia-
mos nos chamar de irmdos ou hermanos.
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"CAUSOS" DE ITAIPU

Um banheiro indiscreto

ompletei no altimo dia 17 de ju-

nho 21 anos como empre-

gado de Itaipu. Nesse tempo
todo jamais passei um “aperto” tama-
nho como num belo dia de abril de 1991.
Trés meses antes eu havia sido transfe-
rido do Rio de Janeiro para Curitiba e
ainda tentava me situar na cidade e na
propria Entidade. Convivia, entéo, ba-
sicamente com o pessoal do Planeja-
mento Empresarial e da Comunicagdo
Social, que funcionavam no 11° an-
dar do Edificio Parigot de Souza, vi-
zinhos do gabinete do Diretor-Geral
Brasileiro.

Literalmente,
fiquei com as
calcas na mao

Na época, o DGB era Fernando
Xavier Ferreira, o FX, como era cha-
mado, homem temido e de pouca con-
versa. Muito bem. As 13h40 daquele
fatidico dia de verdo, coloquei um exem-
plar do “Jornal do Brasil” debaixo do
braco e sorrateiramente me acomodei
nas dependéncias do aconchegante ba-
nheiro da sala de reunides do FX.

Além do aconchego, o banheiro ti-
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nha uma sébria decoracio, com azule-
Jos na cor ferrugem e iluminagdo propi-
cia para uma boa leitura. Neste cendrio,
sentei-me e me aprofundei na leitura do
“IB”, sem perceber que o tempo passa,
0 tempo voa. E como voou.

Quando me preparava para iniciar
minhas intensas atividades na PE, ouvi
sussurros, murmurios. Vinham da sala
de reunido. Literalmente, fiquei com as
calcas na mao. Percebi que FX inici-
ava uma sigilosa reunido da Diretoria
Brasileira de Itaipu. E eu era, sem
querer, participe dela, enclausurado
no banheiro.

Estou frito.
Vo achar que
SOU um espiao

Para meu desespero ouvia tudo.
Como ainda era quase um desconheci-
do no trabalho, imaginei: “E se um de-
les estiver apertado e vier neste maldito
banheiro? Estou frito. Vo achar que sou
um espido”. O pior € que ouvia FX di-
zer baixinho: “Vamos rapido, vamos en-
cerrar’”. SO que o aviso ndo se referia a
reunido, mas a cada ponto da pauta.

* Marzuith Cosme de Souza Pyrrho
oy

Traumatizado, perplexo, resolvi bus-
car uma saida. Sai do banheiro e me ins-
talei numa salinha de 0,80m por 1,5m,
que ficava defronte ao banheiro e onde
funcionava a sala de comando do ar con-
dicionado. E pensei: “Mas esta calor. E
se alguém vier ligar o ar condiciona-
do?”. Lépido, me escondi dentro de uma
caixa de papeldo. Permaneci em silén-
cio. E dd-lThe reunidao dos homens. O
martirio durou até as 17h30, ou seja, fi-
quei “de molho™ por 3 horas e 50 minu-
tos até o encerramento da reunido da Di-
retoria. Ainda tive que esperar todos sa-
irem da sala para poder voltar a minha
mesa, sem saber como explicar aos co-
legas o motivo da minha prolongada
auséncia.

FX deixou a Itaipu no final daquele
ano e até hoje ndo sabe ter sido vitima de
minha involuntdria “espionagem”.

* Marzuith Cosme
de Souza Pyrrho
trabalha na Divisio
de Planejamento e
Controle da
Assessoria

de Planejamento
Empresarial,

em Curitiba

Jornal de Itaipu

Seguranca da Vila A
O Conselho Comunitdrio da Vila A
pretende contratar servigos de vigi-
lincia e/ou seguranga, para resolver
o problema gerado pela retirada da
Seguranca Fisica da Vila. Para a es-
colha da melhor empresa - existem
propostas de Foz e de Curitiba -,
tudo dependeri da participacao efe-
tiva de cada morador. As reunides
ordindrias do Conselho Comuniti-
rio acontecem todas as segundas
tercas-feiras de cada més, as 19h30,
no Centro Comunitdrio da Vila A.
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Avto-suficiente

No dia 2 de julho, num fim de tarde
frio, bem no hordrio em que Itaipu
“segura as pontas” do Sistema Elé-
trico Brasileiro, um jovem esportis-
ta gastava sua propria energia em
frente ao gramadio do Centro Exe-
cutivo de Foz do Iguacu. Ele apro-
veitava a drea do escritorio da Usi-
na para aprender a se equilibrar, an-
tes de se aventurar num vdo entre
montanhas ou sobrevoar o Lago de
Itaipu de “parapente”, rebocado por
uma lancha.

Bons Meninos
Elegantemente vestidos com 0 novo
uniforme do PIIT - Projeto de Inici-
acdao e Incentivo ao Trabalho, os bons
meninos de Itaipu puderam conhecer
as instalagdes da Usina. Eles foram
acompanhados por Terezinha
Paranhos, da Comunicac¢do Social, e
Marcos Antonio Castro Aradjo, res-
ponsavel pela drea de Servico Soci-
al. As visitas técnicas fazem parte do
programa de treinamento dos bons
meninos, que nas sextas-feiras a tarde
inclui atividades esportivas, palestras
educacionais e passeios ecologicos.
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